
๒๙ 

 

บทท่ี ๒ 
 

คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติงานของตํารวจ 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโรงพักเพ่ือการกาวสูโรงพักวิถีพุทธของสถานีตํารวจภูธร 

แมวาง จังหวัดเชียงใหม ในบทนี้จะกลาวถึงหลักธรรมของตํารวจในการใหบริการประชาชน หลักธรรม

ของตํารวจในการสืบสวนสอบสวน หลักธรรมของผูบังคับบัญชาท่ีพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา     

และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจไทย ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษา ดังนี้  

 

๒.๑ หลักธรรมของตํารวจในการใหบริการประชาชน 

หลักธรรมของตํารวจในการใหบริการประชาชนนั้น ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมขอมูลจาก

ตําราท่ีนักวิชาการหลายทานไดแสดงไว ผูวิจัยไดคัดเลือกหลักธรรมท่ีเก่ียวของกับการใหบริหาร

ประชาชน ดังนี้ 

๒.๑.๑ หลักธรรมาภิบาล 

การนําหลักธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาปรับใชในหนวยงาน

ราชการท้ังหนวยงานขนาดใหญและขนาดเล็ก เพ่ือสรางธรรมาภิบาลใหเปนรากฐานในการบริหาร 

พัฒนาประเทศในดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสุขแกหมูประชาชนในชาติและการพัฒนาประเทศให

ยั่งยืน ผูวิจัยไดทําการศึกษาจากเอกสารของนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ และผูมีประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับธรรมาภิบาล และนําเนื้อหาสาระจากการรวบรวมได มาสังเคราะหประมวลผล พอสรุปไดดังนี้ 

๑) ความหมายของหลักธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาลเกิดจากการแยกคําออกเปน ๒ คํา คือ คําวา “ธรรม” ซ่ึงแปลวา 

ความดี หรือกฎเกณฑ สวนคําวา “อภิบาล” แปลวา บํารุงรักษา ปกครอง เม่ือรวมกันก็กลายเปน     

“ธรรมาภิบาล” ซ่ึงมีความหมายเดียวกันกับคําวา Good Governance๑ ธรรมาภิบาล จึงหมายถึง 

การปกครองท่ีดี 1 ๒ เปนแนวทางของระบบการปกครองท่ีองคกรตางๆ สามารถนําหลักธรรมาภิบาลมาใช

๑ เกษมศรี จาตุรพันธ,  “การบริหารแบบมีสวนรวมกับธรรมาภิบาลของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

๒๕๕๔), หนา ๒๕. 
๒ จรัส  สุวรรณมาลา, จุดบอดบนทางธรรมาภิบาล, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๕. 

                                                           



๓๐ 

เพ่ือประกันวาในองคกรจะไมมีการฉอราษฎรบังหลวง ไมดอยประสิทธิภาพ2

๓ ธรรมาภิบาลจึงเปนธรรมท่ี

นําไปสูความดีงามท่ียั่งยืน 3

๔ โดยประเด็นท่ีแตกตางตามหลักธรรมาภิบาลสากลคือ ธรรมาภิบาลเปน

แนวทางการบริหารงานของรัฐ ท่ีเปนการกอใหเกิดการเคารพสิทธิมนุษยชน หลักนิติธรรม สรางเสริม

ประชาธิปไตย มีความโปรงใส และเพ่ิมประสิทธิภาพ4

๕ 

สรุปไดวา หลักธรรมาภิบาล หมายถึง หลักการปกครองท่ีดี เปนหลักประกันวาใน

องคกรมีการบริหารงานท่ีโปรงใส และเปนธรรม ท่ีจะนําไปสูความดีงามท่ียั่งยืน เพ่ือสรางความรุงเรือง

และความผาสุกใหแกประชาชน 

๒) แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 

แนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มีผูแสดงทัศนะแนวคิด

นี้หลายกลุมหลายฝาย ซ่ึงผูวิจัยไดรวบรวมประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับแนวคิดของหลักธรรมาภิบาลได 

ดังนี้ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมือง      

และสังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดระบุหลักการของคํานิยามการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไว ดังนี้ 

“การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีเปนแนวทางสําคัญในการจัดระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐ      

ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน ซ่ึงครอบคลุมถึงฝายวิชาการฝายปฏิบัติการ ฝายราชการและฝาย

ธุรกิจสามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลังกอใหเกิดการพัฒนา     

อยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศเพ่ือบรรเทาปองกัน หรือแกไข

เยียวยาภาวะวิกฤตภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคต เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใส 

และการมีสวนรวมอันเปนคุณลักษณะสําคัญของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญ และกระแส

โลกยุคปจจุบัน5

๖ อยางไรก็ตาม กระบวนการตัดสินใจ และการนําผลการตัดสินใจไปปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับ

กิจการสาธารณะและสิทธิมนุษยชน โดยหลักการบริหารจัดการท่ีดี ตองปราศจากการบิดเบือนใช

๓ เกษม วัฒนชัย, ธรรมาภิบาลของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, 

๒๕๔๖), หนา ๖๕.  
๔ พระปยวัฒน ปยสีโล (จักรแต), “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลเมืองแพร 

จังหวัดแพร”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๔), หนา ๒๙. 
๕ Thomas G. Weiss, GOVERNANCE, GOOD GOVERNANCE AND GLOBAL : CONCEPTUAL 

AND ACTUAL CHALLENGES, (London : Third World Quarterly, 2000), PP. 795-814.  
๖ สุดจิต  นิมิตกุล, กระทรวงมหาดไทยกับการบริหารจัดการท่ีดี, การปกครองท่ีดี (Good 

Governance), (กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๒๔.  

                                                           



๓๑ 

ประโยชนในทางท่ีผิดและคอรัปชั่น และเปนไปตามกฎแหงกฎหมาย 6

๗ “ธรรมาภิบาล” (Good 

Governance) ถึงแมจะมีหลากหลายคํานิยาม แตสามารถนําไปประยุกตใชหรือนํามาปรับไดข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของแตละองคการ ซ่ึงมีความหลากหลายบริบทและวัตถุประสงค7๘ 

แนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาลไดรับการยอมรับวาเปนหลักการท่ีดีเปนประโยชน

ตอการสงเสริมสังคมประชาธิปไตยในประเทศไทย จึงมีการเสนอและกลาวถึงแนวคิดนี้อยางกวางขวาง

อีกท้ังมีความหมายท่ีจะใหมีการนําแนวคิดธรรมาภิบาลไปสูการปฏิบัติ มีการกระตุนใหประชาชนมีสวน

รวมในการตัดสินใจ และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ และเปนท่ีเขาใจกันโดยท่ัวไปวา ถาระบบการ

บริหารราชการมีความยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได นอกจากจะมีสวนรวมใหรัฐบาลมี

เสถียรภาพแลวก็ยังสรางความเชื่อถือท้ังในประเทศและตางประเทศยังสามารถนําไปสูการลดการ

ทุจริตซ่ึงเปนปญหาเรื้อรังของประเทศได ในประเทศไทยไดมีองคกรของราชการ เชนสํานักงาน ก.พ. 

กระทรวงมหาดไทย และสถาบันการศึกษาไดเริ่มนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตอง

ติดตามเพ่ือประเมินผลความสําเร็จของธรรมาภิบาลตอไปในอนาคต แมแตกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับ

ปจจุบันก็ไดมีบทบัญญัติท่ีกลาวถึงรัฐบาลกับธรรมาภิบาลในประเด็นสําคัญ เชนความโปรงใส มีการ

ตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ และการมีสวนรวมของประชาชน ในทํานองเดียวกับรัฐธรรมนูญ ฉบับ

นี้กําลังจะถูกประเมินถึงขอดีและขอเสีย เพ่ือมีการแกไขใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน

ตอไปจึงเปนเรื่องท่ีตองติดตามวาหลักธรรมาภิบาลที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญจะถูกเสนอใหมีการ

เปลี่ยนแปลงแกไขประการใดในอนาคต 8

๙ 

พุทธศาสนากับหลักธรรมาภิบาล ตองมีองคประกอบ ๓ ดาน ไดแก (๑)  ธรรมาภิบาล

ดานธุรกิจ คือ Economic good governance, ประเทศไทยเศรษฐกิจตกต่ําในป ๒๕๔๐ เพราะมีปญหา

ดานเศรษฐกิจ เรียกวา ธรรมาภิบาลดานเศรษฐกิจบกพรอง (๒) ธรรมาภิบาล ดานการเมือง คือ Political 

good governance, การเมืองลุมๆ ดอนๆ ปญหารัฐธรรมนูญใชไมตอเนื่อง เรียกวา ธรรมาภิบาลการเมือง

บกพรอง (๓) ธรรมาภิบาลดานราชการ คือ Bureaucracy good governance, พัฒนาประเทศทีไรก็มี

ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น เราไมตองพูดมากรูกันดีดานราชการ เรียกวาธรรมาภิบาลดานราชบกพรอง   

ท้ัง ๓ ดานนี้ หมายถึง Processes ของการตัดสินใจท่ีดีเปนกระบวนการของการตัดสินใจหรืออํานาจ     

๗ ณดา  จันทรสม, ธรรมาภิบาลกับการกระจายอํานาจ, (กรุงเทพมหานคร : คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๘), หนา ๒. 
๘ ศรีพัชรา  สิทธิกําจร แกวพิจิตร, “การใชหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”, ดุษฎีนิพนธ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑), หนา ๔๑. 
๙ ดุจดาว  จิตใส, “การใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสังกัด

เทศบาลกลุมการศึกษาทองถ่ินท่ี ๕”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัญฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

๒๕๕๔), หนา ๓๔. 

                                                           



๓๒ 

สั่งการท่ีดีจะเปน Good governance คือตองมีธรรมะประกอบ 9

๑๐ ท้ังนี้ การบริหารจัดการท่ีด ี        

มีประสิทธิภาพเนนการเชื่อมโยงสวนตางๆ ของสังคมใหมีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน10

๑๑ 

สรุปแนวคิดเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลไดวา หลักธรรมาภิบาลเปนหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี เปนแนวทางสําคัญในการจัดระเบียบใหสังคมท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน

และภาคประชาชน เปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกันแกประเทศ หลักธรรมาภิบาลเกิด

จากขอบกพรองขององคประกอบ ๓ ดาน คือ ดานธุรกิจ ดานการเมือง และดานราชการ สําหรับการสราง  

ธรรมาภิบาลในภาคราชการไทย คือการกําหนดใหสวนราชการตางๆ ตองปรับปรุงวิธีการบริหารราชการ 

และใหบริการสาธารณะ เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงมีเปาหมายหลักเพ่ือใหสวน

ราชการพัฒนาระบบรูปแบบกระบวนการการบริหารงานและการใหบริการสาธารณะใหมีมาตรฐาน

เทาเทียมสากล อีกแนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาล คือ หมายถึง การบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ

เนนการเชื่อมโยงสวนตางๆ ของสังคมใหมีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐ   

หรือภาคเอกชนสามารถนําไปประยุกตใช  

๒.๑.๒ หลักสังคหวัตถุ ๔ 
สังคหวัตถุธรรม หรือสังควัตถุ ๔ หรือคุณธรรมสี่ประการ หากมีในบุคคลใดก็ตาม จะเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจคนไวได กอใหเกิดความเคารพ ความรัก ความนับถือตอกันและกัน เปนเหมือน

พาหนะท่ีจะนําพาคนไปสูความสุขความเจริญท่ีตองการได 

องคพระสัมมาสัมพุทธเจา ทรงตรัสเก่ียวกับสังคหวัตถุ ๔ ไวในสังคหวัตถุสูตร วา “การใหทาน 

การพูดจาไพเราะ การประพฤติตนใหเปนประโยชนในโลกนี้ความเปนผูมีตนสมํ่าเสมอในธรรมท้ังหลายนั้น

ตามควร”๑๒ และไดตรัสสั่งสอนแกภิกษุในกาลครั้งหนึ่งดังมีเนื้อความวา “ดูกรภิกษุท้ังหลาย สังคหวัตถุ ๔ 

ประการนี้แล การให ๑ ความเปนผูมีวาจานารัก ๑ ความประพฤติประโยชนในโลกนี้ ๑ ความเปนผูมีตน

สมํ่าเสมอในธรรมนั้นๆ ตามสมควร ๑ ธรรมเหลานั้นแลเปนเครื่องสงเคราะหโลก ประดุจสลักเพลาควบคุม

รถท่ีแลนไปอยูไวได....”๑๓ จากพระดํารัสแหงองคพระสัมมาสัมพุทธเจาประจักษไดวา สังคหวัตถุ ๔ นั้น  

มีความสําคัญตอการประสานหมูชนใหมีความเปนน้ําหนึ่งอันเดียวกัน รูรักสามัคคี และเก้ือกูลตอกัน 

ดังท่ีนักวิชาการหลายสาขาไดแสดงทัศนะไวดังนี้ 

๑๐ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “พระพุทธศาสนากับธรรมาภิบาล”, พุทธจักร, ปท่ี ๖๑ 

ฉบับท่ี ๘, (สิงหาคม ๒๕๕๐) : ๖ 
๑๑ พระปรเมศวร  ปฺญาวชิโร (แจมแจง), “ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลัก   

ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตอําเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค”,วิทยานิพนธ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๕๕. 
๑๒ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๕๑. 
๑๓ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๓๒/๔๒. 

                                                           



๓๓ 

สังคหวัตถุ ๔ หมายถึง ธรรมเครื่องยึดเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนไวในสามัคคี1 3

๑๔ 

การผูกไมตรีเอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือเปนหลักการสงเคราะหซ่ึงกันและกันมีหลัก ๔ ประการ ไดแก 1 4

๑๕ 

สังคหวัตถุ ๔ เปนหลักธรรมในศาสนาพุทธ ซ่ึงใชในการสงเคราะหผูอ่ืนอันจะเปนเครื่องผูกไมตรี

ประสานหมูชนเขาดวยกัน คําวา สังคหวัตถุ มาจากคําวา “ สังคห ” ซ่ึงแปลวาสงคเคราะห กับคําวา 

“วัตถุ” ซ่ึงแปลวาเรื่อง รวมความแลวสังคหวัตถุจึงแปลวา เรื่องการสงคเคราะห หรือธรรมอันเปนหลัก

ในการสงคเคราะห ซ่ึงมีหลักใหญๆ อยู ๔ ขอดวยกัน คือ15

๑๖ 

๑) ทาน คือ การแบงปนวัตถุสิ่งของ รวมถึงอุปกรณในการทํางานหรือเอกสารท่ีใชใน

การทํางาน เชน หากเพ่ือนรวมงานขาด-เหลืออุปกรณสิ่งของ ก็นํามาแบงปนกันใช การเริ่มตนดวย 

การแบงปนวัตถุสิ่งของภายนอก จะชวยสรางนิสัยใหบุคลากรในหนวยงานมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน

มีการใหการรับ (Give and Take) เพราะนอกเหนือจากการแบงปนเรื่องของความรู ประสบการณอันเปน

ความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) แลว การแบงปนเอกสารตางๆ ท่ีใชในการทํางานก็เปน

สวนหนึ่งท่ีจะชวยใหวงจรของความรูมีการขับเคลื่อนโดยเปนการแบงปนความรูท่ีเปนความท่ีเปนความรูท่ี

ชัดแจง (Explicit Knowledge) ดวย16

๑๗ 

๒) ปยวาจา คือ พูดจาดวยถอยคําท่ีสุภาพ นุมนวลเหมาะแกบุคคล เวลา สถานท่ี 

พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชน พูดในทางสรางสรรค และเกิดกําลังใจ 1 7

๑๘ การแบงปนคําพูดดีๆ คําพูดท่ีไพเราะ 

ซ่ึงในมุมมองของผูเขียนเห็นวา “ปยวาจา” มีความสําคัญมากตอการจัดการความรูในองคการ เพราะการ

จะนําเครื่องมือตางๆ มาใชในกระบวนการจัดการความรูเพ่ือท่ีจะดึงความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit 

Knowledge) ออกมาแลกเปลี่ยนกันนั้นตองใชลักษณะของการ “พูดแลกเปลี่ยนกัน” เปนหลัก 

๑๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๒. 
๑๕ พระใบฎีกาศราวุฒิ มหาลาโภ (หงษคํา), “การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๒๔. 
๑๖ พระวีรวัฒน รอดสุโข, “เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูวิชา

พระพุทธศาสนา เรื่อง สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร ๔ ไตรลักษณ ๓ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 

๔ ระหวางการสอนดวยหนังสือการตูนและการสอนตามปกติ”, วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, (สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐), หนา ๒๑. 
๑๗ อรศิริ เกตุศรีพงษ, “สังคหวัตถุ ๔ : วัฒนธรรมองคกรท่ีเอ้ือตอการจัดการความรู”, วารสาร

Productivity World เพ่ือการเพ่ิมผลผลิต, ปท่ี ๑๒ ฉบับท่ี ๖๘ (พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๕๐) : ๔๓-๔๖. 
๑๘ พฤกษา พุทธรักษ, “การบริหารจัดการสหกรณ การเกษตร ตามหลักสังคหวัตถุ๔ : กรณีศึกษา

สหกรณการเกษตรในเขตจังหวัดนครนายก”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๔๘. 

                                                           



๓๔ 

๓) อัตถจริยา คือ การแบงปนความรู การใหความชวยเหลือในสิ่งท่ีเปนประโยชน

แกผูอ่ืน การแบงปนความรูและประสบการณท่ีเปนความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) เปนสิ่งท่ี

ตองทําไดยากกวาการแบงปนความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) ดังนั้น หากองคกรใดสามารถ

ปลูกฝงใหบุคลากรในองคกรมี “อัตถจริยา” แลว ก็ไมใชเรื่องยากอีกตอไปท่ีจะทําใหคนในองคกรมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมท้ังทําใหการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนสวนหนึ่งของการทํางาน 

เพราะเม่ือเพ่ือนรวมงานขาดความรูในเรื่องใด หรือตองการแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องใด ผูท่ีมีความรูก็

จะแบงปนใหโดยไมหวงความรู หรือถาไมไดขาดความรู แตขาดกําลังคนเพ่ือนคนอ่ืนๆ ก็ยินดีท่ีจะเขา

ไปชวยใหงานสําเร็จ หรืออาจเรียกไดวา ทําใหพนักงานในองคกรเปนกัลยาณมิตรซ่ึงกันและกัน 

๔) สมานัตตตา คือ การมีความประพฤติเสมอตนเสมอปลาย การเปนผู มี    

ความสมํ่าเสมอจริงใจตอกันความเสมอตนเสมอปลายจะชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัย ไมระแวงกัน 

และเปนการสรางความไววางใจกัน เชื่อใจกัน (Trust) เพราะถาคนในองคกรไมมีความไววางใจกัน

หรือไมเชื่อใจกัน พนักงานก็จะไมอยากนําความรูประสบการณ เทคนิคในการทํางานตางๆ มาแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ดังนั้น จึงถือไดวา “สมานัตตตา” เปนแรงกระตุนในระยะยาวท่ีจะผลักดันใหคน

ในองคกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 

องคประกอบของสังคหวัตถุ มี ๔ ประการ ไดแก18๑๙ 

๑)  ทาน หมายถึง การให (โอบออมอารี) นักบริหารท่ีดีตองมีน้ําใจรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ใหทานแกเพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชาการใหทานจะชวยใหผูกคนอ่ืนไวได ดังพุทธพจนท่ีวา

“ทโท คนฺถติ มิตฺตานิ ผูใหยอมผูกใจมิตรไวได” นักบริหารอาจใหทานได ๓ วิธี คือ 

(๑) อามิสทาน หมายถึง การใหสิ่งของแกเพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา

โดยเฉพาะการใหเพ่ือผูกใจในยามท่ีเขาตกต่ําหรือมีความเดือดรอน ดังภาษิตอังกฤษท่ีวา “เพ่ือนแทคือ

เพ่ือนท่ีชวยเหลือในยามตกยาก” การใหรางวัลหรือข้ึนเงินเดือนจัดเขาในอามิสทาน 

(๒) วิทยาทาน คือ ธรรมทาน หมายถึง การใหคําแนะนําหรือสอนวิธีทํางานท่ี

ถูกตองรวมถึงการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรหรือสงไปศึกษาและดูงาน 

(๓) อภัยทาน หมายถึง การใหอภัยเม่ือเกิดขอผิดพลาดในการทํางาน     

หรือลวงเกินซ่ึงกันและกัน การใหอภัยไมทําใหผูใหตองสูญเสียอะไร เปนการลงทุนราคาถูกแตได

ผลตอบแทนราคาสูงนั่นคือ ไดมิตรภาพกลับคืนมา และมีคนสนองงานเพ่ิมข้ึนอีกคนหนึ่งมีภาษิตจีน

ท่ีวา “มีมิตร ๕๐๐ คนนับวายังนอยเกินไป มีศัตรู ๑ คน นับวามากเกินไป อับราฮัม ลินคอลน กลาววา 

“วิธีทําลายศัตรูท่ีดีท่ีสุด คือ เปลี่ยนศัตรูใหเปนมิตร” เราจะทําอยางนั้นไดก็ตอเม่ือเรารูจักใหอภัย 

๑๙ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ     

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๗๐-๗๕. 

                                                           



๓๕ 

๒) ปยวาจา หมายถึง การเจรจาคําท่ีนารัก ไดแกการพูดดวยถอยคําท่ีสุภาพ

ออนโยน ทําใหผูฟงเกิดความเบิกบานสําราญใจ คําพูดท่ีเราพูดกันอยูทุกวันนี้มี ๒ ชนิด คือ ก. คําพูด

ออกไปแลว ทําใหคนฟงเกลียดชังคนพูด ข. คําพูดท่ีพูดออกไปแลวทําใหคนฟงรักคนพูด คําพูด

ประเภทท่ี ๑ คือคําพูดท่ีทําใหคนฟงเกลียดคนพูดหมายถึงคําท่ีไมสุภาพตางๆ ซ่ึงรวมเรียกวา คําหยาบ 

มีหลายชนิด เชน ๑. คําดา ๒. คําประชด ๓. คํากระทบ ๔. คําแดกดัน ๕. คําหยาบชา คําจําพวกนี้

รวมเรียกวาอัปปยวาจาคือคําพูดไมเปนท่ีรัก คําพูดประเภทท่ีสอง คือ คําพูดท่ีเปนปยวาจา ตามนัย

แหงสังคหวัตถุ ขอนี้หมายถึงคําพูดท่ีออนโยน ตรงกันขามกับคําพูดหยาบคายดังกลาวนั้น เชน คําดา 

คุณ ทาน ผม เธอฯลฯ ตลอดจนคําอ่ืนๆ ตามท่ีนิยมกันวาสุภาพในหมูชนนั้นๆ เชน ลุง ปา นา อา พ่ี 

นอง ฯลฯ รวมความวาเปน ปยวาจา คือคําท่ีไพเราะจับใจของคนฟงนั่นเอง19

๒๐ 

๓) อัตถจริยา หมายถึง การทําตัวใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน (สงเคราะหประชาชน) 

ตรงกับคําพังเพยท่ีวา “อยูบานทานอยานิ่งดูดาย หม่ันปนวัวปนควายใหลูกทานเลน” นักบริหารทํา

อัตถจริยาไดหลายวิธี เชน บริการชวยเหลือยามเขาปวยไข หรือเปนประธานในงานพิธีของผูใตบังคับบัญชา 

๔) สมานัตตตา หมายถึง การวางตัวสมํ่าเสมอ (วางตนพอดี) การเอาตัวเขาไป

สมาน การวางตัวเปนกลาง รวมทุกขรวมสุขรวมกัน การวางตัวเหมาะสมกับฐานะท่ีเปนอยูเสมอตน

เสมอปลาย ประพฤติแตในสิ่งท่ีเปนประโยชน ไมกระทําในสิ่งท่ีชั่วหรือทําลายผูอ่ืน 2 0

๒๑ วางตนเหมาะสม

แกฐานะภาวะบุคคลเหตุการณและสิ่งแวดลอม21

๒๒ 

(๑)  วางตนใหเหมาะสมกับฐานะท่ีตนมีอยูในสังคม เชน เปนหัวหนาครอบครัว 

เปนบิดามารดา เปนครูอาจารย เปนเพ่ือนบาน เปนตน ตนอยูในฐานะอะไรก็วางตนใหเหมาะสมกับ

ฐานะท่ีเปนอยูและทําอยางเสมอตนเสมอปลาย 

(๒) ปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอตอคนท้ังหลายใหความเสมอภาค ไมเอารัดเอา

เปรียบผูอ่ืน เสมอในสุขและทุกขคือรวมสุขรวมทุกขกันรวมรับรูปญหาและรวมแกปญหาเพ่ือประโยชน

ของสังคม22

๒๓ 

 

๒๐ พระมหาเสนห ไชยสุกา, “การศึกษาและการพัฒนาการทํางานรวมกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 

ป ท่ี ๒ โดยยึดหลักสังคหวัตถุ ๔” , ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๒), หนา ๓๓. 
๒๑ พระใบฎีกาศราวุฒิ มหาลาโภ (หงษคํา), “การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ขององคการ

บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, หนา ๒๓. 
๒๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, หนา ๗๑. 
๒๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), ธรรมนูญชีวิต, พิมพครั้งท่ี ๘๐, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท

พิมพสวยจํากัด, ๒๕๕๐), หนา ๙.   

                                                           



๓๖ 

ผูบริหารกับการนําหลักธรรม สังคหวัตถุ ๔ มาใชในชีวิตประจําวัน 
ผูบริหารกับการนําหลักธรรม สังคหวัตถุ ๔ มาใชในชีวิตประจําวัน เปนเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจและน้ําใจ ใหบุคคลประสานความสามัคคี ทําใหคนรัก คนชอบ มีดังนี2้3๒๔ 

๑) ทาน คือ การให ผูบริหารดีตองเปนคนเอ้ือเฟอ เผื่อแผ เสียสละ เปนผูใหโดย

การใหสิ่งของและแนะนําความรู 

๒) ปยวาจา คือ การมีวาจาเปนท่ีรัก ผูบริหารท่ีดีจะตองพูดจาปราศรัยดวยถอยคํา

สุภาพ ออนหวาน ไพเราะ ชี้แจงในสิ่งท่ีเปนประโยชนทําใหเกิดความพอใจ ความรักใคร ความสามัคคี 

๓) อัตถจริยา นําประโยชนแกเขา ผูบริหารท่ีดีควรประพฤติสิ่งท่ีเปนประโยชนตอ

กันและกัน ชวยเหลือแกไข ปญหาซ่ึงกันและกัน 

๔) สมานัตตตา ความมีตัวตน ผูบริหารท่ีดีควรวางตัวใหเหมาะสม เสมอตนเสมอ

ปลาย เหมาะแกฐานหนาท่ี แกไขปญหาประโยชนเพ่ือสวนรวม 

ประโยชนของสังคหวัตถุธรรม มีดังนี้ 
๑)  ชวยใหบุคคลดํารงตนอยูไดในสังคมดวยความสุข 

๒)  เปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจสมานไมตรีระหวางกัน 

๓)  เปนเครื่องสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลใหมีความเคารพนับถือกัน  

ตามสมควรแกฐานะ 

๔)  เปนเครื่องประสานองคประกอบตางๆ ของสังคมใหคงรูปอยูและดําเนินไปได

ดวยดี 

๕) ชวยสงเสริมศีลธรรมและปูองกันความประพฤติท่ีเสื่อมเสียในสังคม 

สรุปไดวา หลักธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางานรวมกัน คือ สังคหวัตถุ ๔ ซ่ึงหมายถึง 

หลักธรรมท่ีเปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผูอ่ืน ผูกไมตรี และเอ้ือเฟอเก้ือกูล ไดแก ทาน ปยวาจา  

อัตถจริยา และสมานัตตตา การทํางานจะตองชวยเหลือกันแบงปน ไมเห็นแกตัว รวมถึงการมีน้ําใจท่ีดี

ตอกัน เจรจากันดัวยไมตรี การทํางานรวมกันจะตองชวยเหลือกันดวยกําลังงาน (กาย) กําลังความคิด 

และกําลังทรัพย และผูทํางานรวมกันทุกคนจะตองไมถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอตนเสมอ

ปลาย ทําตนใหเปนท่ีนารักนาเคารพนับถือ และนาใหความรวมมือชวยเหลือ 

 

 

 

๒๔ อัจฉรา  ลิ้มวงษทอง, ภาวะผูนํา, (กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๕๑), หนา ๙๓. 
                                                           



๓๗ 

๒.๑.๓ หลักไตรสิกขา24

๒๕ 

องคประกอบแหงการดําเนินชีวิต โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต มี ๓ ดาน 

คือ พฤติกรรม จิตใจและปญญา เรียกวา ไตรสิกขา ไดแก ทาน ศีล ภาวนา ซ่ึงมีสาระดังนี้ 

๑) ศีล คือ การฝกฝนพัฒนาดานพฤติกรรม หมายถึง การพัฒนาพฤติกรรม ทางกาย 

และวาจา ใหมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง มีผลดี ซ่ึงสิ่งแวดลอมท่ีวานั้น ไดแก

สิ่งแวดลอมทางสังคม เชน เพ่ือนมนุษย (ในความหมายทางพระพุทธศาสนารวมท้ังสัตวอ่ืนท้ังปวง) 

และสิ่งแวดลอมวัตถุ เชน ปจจัย ๔ เครื่องใชวัสดุอุปกรณตางๆ รวมท้ังเทคโนโลยีและสิ่งท้ังหลายท่ีมี

อยูในธรรมชาติ 

ศีล25

๒๖ แบงเปนหมวดใหญๆ ๔ หมวด ดังนี้คือ  

(๑) การรักษาวินัยแมบทของมนุษย (ปาติโมกขสังวร)๒๗ เม่ือคนอยูรวมกัน 

หรือทํางานทํากิจกรรมรวมกัน เปนชุมชน เปนหนวยงาน เปนองคกร ตลอดจนเปนประเทศชาต ิ

จะตองมีกฎเกณฑกติกา ตลอดจนกฎหมาย เพ่ือจัดระเบียบระบบใหเกิดความเรียบรอยและประสาน

สอดคลองชวยเอ้ือโอกาสใหชีวิตความเปนอยู และกิจการตางๆ ดําเนินไปดวยดี สมตามวัตถุประสงค

แหงชีวิตหรือกิจการของชุมชนนั้น ดังเชน พระสงฆในพุทธศาสนา มีวินัยแมบทท่ีเรียกชื่อเฉพาะวา 

ปาติโมกข 2 7๒๘  ซ่ึงมักเรียกกันงายๆ วา ศีล ๒๒๗ ชุมชนอ่ืน เชน โรงเรียน ตองมีกฎเกณฑกติกาท่ีเปน

วินัย แมบท อยางนี้เชนกัน  

วินัยแมบทสําหรับสังคมคฤหัสถหรือสังคมแหงมนุษยชาติท้ังหมด ก็คือศีล ๕ 

ซ่ึงถือวาเปนมนุษยธรรม เพราะเปนบรรทัดฐานท่ีจะทําใหมนุษยมีวิถีชีวิตท่ีสูงกวาสัตวเดรัจฉาน      

อยูรวมกันโดยไมเบียดเบียนกัน และรักษาสังคมใหมีสันติสุข  

สังคมมนุษยสวนยอยลงไป เชน ประเทศ สถาบัน องคกร และหนวยงานตางๆ 

นอกจากจะตองรักษาศีล ๕ แลว ก็ยังตองปฏิบัติตามวินัยแมบทท่ีเปนสวนเฉพาะของตนเองยอยลงไป

อีก เชน  

- กฎหมาย ตั้งแตรัฐธรรมนูญลงมา  

- จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ เชน จรรยาแพทย จรรยาบรรณของ

ขาราชการพลเรือน เปนตน  

๒๕ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๘๗/๓๑๒. 
๒๖ วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๐-๒๑/๑๖-๘๓.  
๒๗ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๖๔/๒๘๙-๒๙๑. 
๒๘ สังวรในพระปาติโมกข มีอรรถาธิบายแตละคาดังน้ี สังวร หมายถึงการไมลวงละเมิดทางกาย วาจา

ปาติโมกข หมายถึง ศีลสิกขาบทท่ีเปนเหตุใหผูรักษาหลุดพนจากทุกข (ปาติ = รักษา + โมกขะ = ความหลุดพน),    

วิสุทฺธิ. (ไทย) ๑/๑๔/๒๖-๓๐.  

                                                           



๓๘ 

(๒) การรูจักใชอินทรีย (อินทรีสังวร) 2 8

๒๙ รับรูสิ่งแวดลอมโดยผานทางอินทรีย 

คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ถารับรูใชหูตาไมเปน เชน ดูไมเปน ฟงไมเปน แทนท่ีจะไดประโยชนก็จะ

เกิดโทษ เชน เกิดความลุมหลงมัวเมา ถูกหลอกลวง และเสื่อมเสียสุขภาพ เปนตน ตลอดจนนําไปสู

การใชมือและสมองเพ่ือการแยงชิง หรือทําลาย จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการใชอินทรีย ใหดู ฟง 

อยางมีสติ เม่ือดูเปน ฟงเปน เชน ดูทีวีเปน ฟงวิทยุเปน รูจักใชตาหูแสวงหาความรู เปนตน ก็จะได

ปญญา ไดคุณภาพชีวิตและนําไปสูการใชมือและสมองเพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลกันและทําการสรางสรรค 

- รูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งท่ีจะดู จะฟง เปนตน แยกแยะไดอยางรู   

เทาทันวา สิ่งใดรายการใด ดีงามหรือไม เปนคุณประโยชนหรือเปนโทษเปนภัย แลวหลีกละเวนสิ่งท่ี     

ชั่วรายเปนโทษ และรับดูรับฟงสิ่งท่ีดีงามเปนประโยชน  

- การดู ฟง อยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณรูพอดี ไมปลอยตัว

ใหลุมหลงมัวเมา ตกเปนทาสของสิ่งท่ีดูท่ีฟงนั้น อันจะทําใหสิ้นเปลืองเงินทอง สูญเสียเวลา เสียการงาน 

เสียการเลาเรียน เปนตน 

- ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิง ไมติดอยูแคความชอบใจ ไมชอบใจ     

แตรูจักดู รูจักฟง ใหไดคุณคาท่ีดีงาม เปนประโยชนสูงข้ึนไปกวานั้นโดยเฉพาะท่ีสําคัญคือ ตองใหได

ปญญา และคติท่ีจะนํามาใชประโยชนในการพัฒนาชีวิตและสังคม 

(๓) การหาเลี้ยงชีพท่ีบริสุทธิ์ (อาชีวปาริสุทธิ) 2 9

๓๐ การทํามาหาเลี้ยงชีพ     

เปนพฤติกรรมหลักในการดําเนินชีวิตของมนุษย ถามีผูหาเลี้ยงชีพโดยวิธีทุจริต เปนมิจฉาชีพ นอกจาก

ชีวิตของตนนั้นเองจะชั่วราย เสื่อมเสียแลว ก็จะกอความเดือดรอนแกสังคมอยางมาก จึงตองย้ําเนน

กันอยางยิ่งในเรื่องการพัฒนาสัมมาชีพ และสงเสริมใหประชาชนฝกฝนตนใหสามารถประกอบ

สัมมาชีพ คือ หาเลี้ยงชีพโดยทางสุจริต ไมผิดกฎหมาย สัมมาชีพพึงมีลักษณะท่ีสําคัญๆ ดังนี้  

- เปนอาชีพการงานท่ีไมเบียดเบียนผู อ่ืน ไมกอเวรภัย หรือสรางความ

เดือดรอนเสียหายแกสังคม  

- เปนอาชีพการงานท่ีชวยแกไขปญหา หรือสรางสรรคชีวิตและสังคม

ในทางใดทางหนึ่ง  

- เปนอาชีพการงานท่ีชวยใหผูทําไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งข้ึน      

ท้ังดานพฤติกรรม ดานจิตใจ และดานปญญา  

- เปนอาชีพการงานท่ีไมทําลายคุณคาของชีวิตและไมเสื่อมเสียคุณภาพ

ชีวิต แตทําใหชีวิตของตนมีคุณคานาภาคภูมิใจ  

๒๙ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๖๕/๒๙๑-๒๙๒.  
๓๐  ในท่ีน้ี ศีลคือความบริสุทธ์ิแหงอาชีวะ เลี้ยงชีวิตโดยทางท่ีชอบ ไมประกอบ อเนสนา (การแสวงหา

อันไมสมควร) มีหลอกลวงเขาเลี้ยงชีพ เปนตน องฺ.ทุก.อ. (ไทย) ๒/๓๘/๕๕.  

                                                           



๓๙ 

- เปนอาชีพการงานท่ีทําใหไดปจจัยเลี้ยงชีพมาดวยเรี่ยวแรง กําลังกาย 

กําลังสติปญญา ความเพียรพยายาม ความสามารถ และฝมือของตน และทําใหไดฝกฝนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญ จัดเจน หรือฝกฝมือในทางสรางสรรคยิ่งข้ึนไป 

(๔) การเสพบริโภคปจจัยโดยใชปญญา (ปจจัยสันนิสิตศีล) 3 0

๓๑ พฤติกรรม     

ของมนุษยในท่ีสุดก็มาลงท่ีการกิน ใช เสพ บริโภค ถามนุษยไมพัฒนาพฤติกรรมในการเสพบริโภค ก็จะกอ

ปญหาอยางมากท้ังแกชีวิต แกสังคมและแกโลก เพราะเขาจะกิน ใช บริโภคปจจัย ๔ และสิ่งของเครื่องใช

ท้ังหลาย รวมท้ังเทคโนโลยี ดวยโมหะ กอใหเกิดความลุมหลงมัวเมา ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ความเสื่อมเสีย

คุณภาพชีวิต การใชจ ายสิ้นเปลือง การขัดแย งแยงชิ ง เบียดเบียนกันในสังคม การทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติ และการกอมลภาวะ เปนตน จึงตองพัฒนาพฤติกรรมในการกิน ใช เสพ บริโภค 

ใหเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากปญญาท่ีรูเขาใจ และปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของปจจัย ๔ 

ตลอดจนเทคโนโลยีนั้นๆ เริ่มตั้งแตรับประทานอาหารเพ่ือบํารุงเลี้ยงรางกายใหแข็งแรง มีสุขภาพดี

ไมใชกินเพียงความอรอย โออวดฐานะ เพราะต่ืนตามคานิยมฟูฟา ทําใหการกินดวยปญญา ท่ีทําให

รูจักประมาณตนในการบริโภคหรือกินแตพอดี เรียกวา โภชเนมัตตัญุตา ตลอดจนการใชสอยสิ่ง

ตางๆ อยางประหยัด ซ่ึงทําใหไดประโยชนมากท่ีสุด โดยสิ้นเปลืองนอยท่ีสุด  

ปจจัยปฏิเสวนา หมายถึง การใชปญญาทําความเขาใจ แลวบริโภคปจจัย

ท้ังหลายใหไดผลตรงพอดีตามคุณคาแทจริง ท่ีเปนจุดหมายของการบริโภคสิ่งนั้นๆ ศีลหมวดนี้มีหลัก

ในการปฏิบัติดังนี้ 

- บริโภคดวยความรูตระหนักวามีการมี – ใช – บริโภค สิ่งเหลานี้มิใช

เปนจุดหมายของชีวิต แตมันเปนปจจัยเครื่องชวยเก้ือหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิต และทําการ

สรางสรรคประโยชนสุขท่ีสูงยิ่งข้ึนไป  

- บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคใช

สอยสิ่งนั้นๆ เชน การสวมรองเทา มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยปองกันเทา มิใหเปนอันตรายจากสิ่ง

กระทบกระท่ังและเชื้อโรค เปนตน และเพ่ือชวยใหเดินวิ่งไดสะดวกรวดเร็วทนทาน มิใชสวมใสเพ่ือ

อวดโกแสดงฐานะกันตามคานิยมท่ีเลื่อนลอย  

- บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมใหไดปริมาณประเภท และคุณสมบัติ

ของสิ่งท่ีบริโภคตรงพอดีกับวัตถุประสงคท่ีแทจริงของการบริโภคสิ่งนั้น เชน บริโภคอาหารในปริมาณ

และประเภท ซ่ึงพอดีกับความตองการของรางกายท่ีจะชวยใหมีสุขภาพดี  

- สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งท่ีไมเปนปจจัยเก้ือหนุนชีวิต   

เชน สิ่งท่ีทําลายสุขภาพทุกชนิด โดยไมเห็นแกการเสพรส หรือความโกหรูหรา 

๓๑ ศีลท่ีอาศัยการพิจารณาใชสอย  
                                                           



๔๐ 

๒) สมาธิ หมายถึง การฝกฝนพัฒนาในดานจิตใจ มีความสําคัญอยางยิ่งเพราะ

จิตใจเปนฐานของพฤติกรรม เนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดข้ึนจากความตั้งใจหรือเจตนา และเปนไป

ตามเจตจํานงและแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามแลว ก็จะควบคุมดูแลและนํา

พฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามดวย  

ดวยเหตุนี้ ปญญาจะเจริญงอกงามได ตองอาศัยจิตใจท่ีเขมแข็ง สูปญหาเอาใจใส 

มีความเพียรพยายามท่ีจะคิดคนไมทอถอย ยิ่งเรื่องท่ีคิดหรือพิจารณานั้นยาก หรือละเอียดลึกซ้ึง ก็ยิ่ง

ตองมีจิตใจท่ีสงบแนวแน ไมฟุงซาน ไมพลุงพลานกระวนกระวาย คือ ตองมีสมาธิ จึงจะคิดไดชัดเจน 

เจาะลึกทะลุได และมองเห็นท่ัวตลอด จิตท่ีฝกดีแลว จึงเปนฐานท่ีจะใหปญญาทํางานและพัฒนาอยาง

ไดผล  

การพัฒนาจิตใจนี้ มีสมาธิเปนแกน หรือเปนศูนยกลาง จึงเรียกงายๆ วาสมาธิ    

และอาจแยกออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจดานตางๆ คือ 

(๑) พัฒนาคุณธรรมซ่ึงเปนคุณภาพของจิตใจ กลาวคือ คุณสมบัติท่ีเสริมสราง

จิตใจใหดีงาม ใหเปนจิตใจท่ีสูง ประณีต และประเสริฐ เชน  

- เมตตา คือ ความรัก ความปรารถนาดี เปนมิตร อยากใหผูอ่ืนมีความสุข  

- กรุณา คือ ความสงสารอยากชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกข  

- มุทิตา คือ ความพลอยยินดี พรอมท่ีจะสงเสริมสนับสนุนผูท่ีประสบ

ความสําเร็จ มีความสุข หรือกาวหนาในการทําสิ่งท่ีดีงาม  

- อุเบกขา คือ ความวางตัววางใจเปนกลาง เพ่ือรักษาธรรม เม่ือผูอ่ืนควร

จะตองรับผิดชอบตอการกระทําของเขาตามเหตุและผล  

- จาคะ คือ ความมีน้ําใจเสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว  

- กตัญูกตเวทิตา คือ ความรูจักคุณคาแหงการกระทําของผู อ่ืน     

และแสดงออกใหเห็นถึงการรูคุณคานั้น  

- หิริ คือ ความละอายตอบาป ละอายใจตอการทําความชั่ว  

- โอตตัปปะ คือ ความกลัวตอบาป เกรงกลัวตอความชั่ว ขยาดตอการทุจริต  

- คารวะ คือ ความเคารพ ความใสใจรูจักใหความสําคัญแกสิ่งนั้น ผูนั้น    

อยางถูกตองเหมาะสม  

- มัทวะ คือ ความออนโยน สุภาพ นุมนวล ไมกระดาง  

(๒) พัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติ

ท่ีทําใหจิตใจมีความเขมแข็ง หนักแนนม่ันคง กลาหาญ สามารถทํากิจการหนาท่ีไดผลดี เชน  

- ฉันทะ คือ ความใฝรู ใฝสรางสรรค อยากรู ความจริง และใฝท่ีจะทําสิ่ง

ดีงามใหสําเร็จ อยากเขาถึงภาวะดีงามอันเลิศสูงสุด  



๔๑ 

- วิริยะ คือ ความเพียรฟนฝาไปขางหนา เอาธุระ ไมท้ิงกิจการหนาท่ี     

การงานท่ีตนรับผิดชอบ  

- อุตสาหะ คือ ความขยัน ความบากบั่น ไมยอทอ ไมถอย  

- ขันติ คือ ความอดทน ความเขมแข็ง ความทนทาน หนักแนนม่ันคง 

- จิตตะ คือ ความมีใจจดจอ ใสใจ อุทิศตนแกกิจการงานในหนาท่ี หรือสิ่ง 

ท่ีทํา  

- สัจจะ คือ ความตั้งใจจริง จริงใจและจริงจัง ม่ันคง แนวแนตอสิ่งท่ีทํา   

ไมลังเล  

- อธิษฐาน คือ ความตั้งใจเด็ดเดี่ยว ความมุงม่ันแนวแนตอจุดหมาย  

- ตบะ คือ พลังเผากิเลส กาลังความเขมแข็งพากเพียร ในการทํากิจการ

หนาท่ีใหสําเร็จ โดยระงับยับยั้งกิเลสตัณหาได ไมยอมแกทุจริต และไมเห็นแกความสุขสาราญปรนเปรอ  

- สติ คือ ความระลึกนึกได ไมเผอเรอ ไมเลื่อนลอย ทันตอสิ่งท่ีเกิดข้ึน

เปนไป ซ่ึงจะตองเก่ียวของทุกอยาง กําหนดจิตใจกับกิจการในหนาท่ี หรือสิ่งท่ีทํา มีความยับยั้งชั่งใจ

จากสิ่งท่ีเสื่อมเสียหายเปนโทษ และไมปลอยโอกาสแหงประโยชน หรือความดีงาม ความเจริญใหเสียไป  

- สมาธิ คือ ภาวะจิตท่ีตั้งม่ัน แนวแน ได ท่ี อยูตัว สงบอยู กับสิ่ง ท่ี

ตองการทํา ไมฟุงซาน ไมหวั่นไหวตอสิ่งมากระทบ  

(๓) พัฒนาความสุขและภาวะท่ีเก้ือหนุนสุขภาพของจิตใจ คุณสมบัติท่ีควร

เสริมสรางข้ึนใหมีอยูประจําในจิตใจ เพ่ือความมีสุขภาพจิตท่ีดี พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยาง

โดยเฉพาะ  

- ปราโมทย คือ ความราเริง สดชื่น เบิกบานใจ ไมหดหูหรือหอเหี่ยว  

- ปติ คือ ความอ่ิมใจ ปลาบปลื้ม เปรมใจ ฟูใจ ไมหอเหี่ยว  

- ปสสัทธิ คือ ความสงบเย็น ผอนคลายกายใจ ไมคับ ไมเครียด  

- สุข คือ ความคลองใจ สะดวกสบายใจ สมใจ ไมมีอะไรติดขัดคับของ  

- สันติ คือ ความสงบปราศจากความเรารอน กระวนกระวาย ซ่ึงใจ  

- เกษม คือ ความปลอดโปรง ความรูสึกม่ันคง ปลอดภัย โลงโปรงใจไรกังวล  

- สันติภาพ คือ ความเย็นสบาย ไมมีอะไรแผดเผาใจ ไมตรอมตรม  

- เสรีภาพ คือ ความมีใจเสรีเปนอิสระ ไมถูกผูกมัด ติดของ จะไปไหนก็

ไปไดตามประสงค  

- ปริโยทาตตา คือ ความผองใสผุดผอง แจมจา กระจาง สวางใจ ไมมี

ความขุนมัวเศราหมอง  



๔๒ 

- วิมริยาทิกัตตา คือ ความมีใจไรพรมแดน ไมกีดก้ัน จํากัดตัว หรือหมกมุน

ติดคาง มีจิตใจใหญกวางไรขอบคันเขตแดน  

คุณสมบัติท้ังหลายท่ีกลาวมานี้ แมจะดีงามเปนประโยชนอยางยิ่ง แตบางอยาง

อาจถูกนําไปใชในทางท่ีผิด กอใหเกิดโทษได เชน เพียรในการลักของเขา หรือนําไปพวงกับการกระทํา

ท่ีไมดี เชน ปติปลื้มใจท่ีไดรังแกเขา  

การสงเสริมคนท่ีไดลาภหรือประสบความสําเร็จโดยทางทุจริต เปนตน ดังนั้น 

จึงตองรูจักปฏิบัติใหถูกตองพอเหมาะพอดี การพัฒนาในดานจิตใจนี้ เม่ือปฏิบัติสูงข้ึนไป ความสําคัญ

ของสมาธิท่ีเปนแกน หรือเปนศูนยกลาง จะยิ่งเดนชัดมากข้ึน และเม่ือสมาธิเจริญข้ึนไป จนจิตแนวแน 

ดิ่งอยูตัวแลว ผูบําเพ็ญสมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตท่ีเรียกวา ฌาน ซ่ึงเปนสมาธิข้ันสูง  

การพัฒนาจิตใจ หรือเรื่องของสมาธิท้ังหมดนั้น แมจะมีประโยชนมากมาย 

นําไปใชเพ่ือวัตถุประสงคไดหลายอยาง เชน ในเรื่องพลังจิตและในดานการหาความสุขทางจิตใจ     

แตคุณคาท่ีแทจริงท่ีมุงหมาย คือ เพ่ือเปนฐานหรือเปนเครื่องเก้ือหนุนการพัฒนาปญญานั่นเอง  

การทํางานทางปญญาท่ียิ่งละเอียดซับซอนและลึกซ้ึงมากข้ึนก็ยิ่งตองการ

สมาธิจิตสูงข้ึน การพัฒนาจิตใจหรือสมาธินี้จึงมีความสําคัญมาก 

๓) ปญญา หมายถึง การพัฒนาปญญา ความสามารถในการแกไขปญหา พัฒนา 

ปรับปรุง ตอยอด ซ่ึงมีความสําคัญสูงสุด เพราะปญญาเปนตัวนําทางและควบคุมพฤติกรรมท้ังหมด 

มนุษยเรามีพฤติกรรมอะไร อยางไร และแคไหน ก็อยูท่ีวาจะมีปญญาชี้นําหรือบอกทางใหเทาใด   

และปญญาเปนตัวปลดปลอยจิตใจ ใหทางออกแกจิตใจ เชน เม่ือจิตใจอึดอัด หรือมีปญหาติดคางอยู 

เม่ือเกิดปญญารูวาจะตองทําอยางไร จิตใจก็โลงเปนอิสระได การพัฒนาปญญาเปนเรื่องกวางขวาง 

แยกออกไปไดหลายดาน และมีหลายข้ันหลายระดับ เชน  

(๑)  ปญญาท่ีชวยดําเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จ  

- ความรูความเขาใจขอมูลความรู รวมท้ังศิลปะวิทยาการตางๆ เขาถึง 

เนื้อหาความหมายไดถูกตองชัดเจน  

- การรับรูเรียนรูอยางถูกตองตามความเปนจริง ตรงตามสภาวะของสิ่งนั้นๆ 

หรือตามท่ีมันเปน  

- ความรูจักจับสาระของความรู หรือเรื่องราวตางๆ รูจุด รูประเด็น 

สามารถยกข้ึนพูด ยกข้ึนชี้แสดงหรือยกข้ึนวางเปนหลักได  

- ความรูจักสื่อสารถายทอดความรู ความเขาใจ และความตองการของตน

ใหผูอ่ืนรูตามเห็นตาม เปนตน  

- การคิด การวินิจฉัย ท่ีถูกตองชัดเจนและเท่ียงตรง  



๔๓ 

- ความรูจักแยกแยะวิเคราะหวิจัยสืบหาสาเหตุปจจัยของเรื่องราวตางๆ 

ท่ีจะทําใหสามารถแกไขปญหาและทําการสรางสรรคตางๆ ได  

- ความรูจักจัดทํา ดําเนินการหรือบริหารจัดการกิจการตางๆ ใหสําเร็จ

ผลตามท่ีมุงหมาย  

- ความรูจักเชื่อมสัมพันธประสบการณขอมูลและองคความรูตางๆ โยงเขา

ประสานเปนภาพองครวมท่ีชัดเจน หรือโยงออกไปสูความหยั่งรู หยั่งเห็นใหมๆ ได  

(๒)  ปญญาท่ีชวยใหดําเนินเขาสูวิถีชีวิตท่ีถูกตองดีงาม 

- ความรูเขาใจในระบบความสัมพันธของสิ่งท้ังหลายท่ีอิงอาศัย สืบเนื่องสงผล

ตอกันตามเหตุปจจัย มองเห็นภาวะและกระบวนการชีวิตสังคม และโลก คือหมูสัตว มีความเปนมา

และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจํานงและเหตุปจจัยท่ีตนประกอบสรางสมจัดสรรและมีปฏิสัมพันธ

กับปจจัยอ่ืนท้ังหลาย เรียกงายๆ วาเปนไปตามกรรม  

(๓)  ปญญาท่ีชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตท่ีดีงาม  

- ความรูความเขาใจเขาถึงเทาทันความจริงของสังขาร คือ โลกและชีวิตท่ี

เปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจถูกตองตอสิ่งท้ังหลาย ทําจิตใจให

หลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณ และมีชีวิตท่ีเปนอยูดวยปญญาอยางแทจริง  

จากท่ีกลาวมานี้ การพัฒนาคนดวย ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญานี้ เปนหลัก

ใหญของพระพุทธศาสนา เปนระบบและเปนกระบวนการท้ังหมดของการพัฒนาคน โดยเฉพาะ    

การพัฒนาจริยธรรม จากหลักไตรสิกขานี้ พระพุทธเจาทรงแสดงหลักธรรมและขอธรรมแยกยอย

ออกไปมากมาย ซ่ึงแตละหลักธรรมนั้นก็คือขอปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาชีวิต พัฒนาสังคม ในข้ันตอนจะมี

สาระของไตรสิกขาผสมผสาน บูรณาการกันอยูในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ

แตละกรณี 

๒.๑.๔ หลักศีล ๕ 
๑) ความหมายของศีล 
ศีล คือขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม การรักษาปกติ

ตามระเบียบวินัย ปกติมารยาทท่ีสะอาดปราศจากโทษ ขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่ว ขอปฏิบัติใน  

การฝกกายวาจาใหดียิ่งข้ึน ความสุจริตทางกายวาจาและอาชีพ3 1

๓๒ ศีล เปน คํานาม แปลวา การรักษากาย

ใจใหเรียบรอย32

๓๓ ศีล (บาลี : สีล) คือขอปฏิบัติตนข้ันพ้ืนฐานในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือควบคุมความ

๓๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๙, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หนา ๒๙๒. 
๓๓ สุชีพ  ปุญญานุภาพ, พจนานุกรมศัพทพุทธศาสนา ไทย-อังกฤษ, พิมพครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๖๒. 

                                                           



๔๔ 

ประพฤติทางกายและวาจาใหต้ังอยูในความดีงามมีความปกติสุข เพ่ือใหเปนกติกาขอหามท่ีใช

แกปญหาข้ันพ้ืนฐาน ๕ ปญหาหลัก ซ่ึงทําใหเกิดความสงบสุข และไมมีการเบียดเบียนซ่ึงกันและกันใน

สังคม โดยประโยชนของศีลในข้ันพ้ืนฐานคือทําใหกาย วาจา ใจ สงบไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทําให

สามารถท่ีจะทําใหจิตสงบไดงายในการทําสมาธิ ในระดับของบรรพชิต ศีลจะมีจํานวนมาก เพ่ือกํากับ

ใหพระภิกษุสงฆสามเณรสามารถครองตนในสมณภาวะไดอยางสมบูรณ และเอ้ือตอการประพฤติ

พรหมจรรยในข้ันสูงตอไปได 3 3๓๔ เม่ือรับศีล ๕ คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา เปนขอปฏิบัติ

ในการเวนจากความชั่ว สมควรประพฤติธรรมอันดีงามอีกสวนหนึ่ง ในคัมภีรวิสุทธิมรรคแสดงความหมาย

ของศีลวา เจตนาของผูคิดงดเวนในการลวงสิกขาบทนั้น เจตสิก อันไดแกความรูสึกภายในใจในการงด

เวนนั้นๆ ความรูสึกอันไมติดตอกับวัตถุท่ีตนจะลวง หรือการไมกาวลวงของบุคคลท่ีสมาทานสิกขาบท

แลว นั่นแลคือตัวศีล 3 4

๓๕ สรุปวา ศีล คือขอปฏิบัติตนข้ันพ้ืนฐานในพระพุทธศาสนา ใชสําหรับควบคุม

กายและวาจาใหตั้งอยูในความดีงาม 

๒) ความหมายของเบญจศีล 
เบญจ (บาลีวา ปฺจ) แปลวา หา ศีล แปลวา ปกติ คือความปกติเรียบรอย   

แหงกาย วาจา แปลรวมวา ปกติหาอยาง เปนหลักปฏิบัติสําหรับขจัดความชั่วทางกายและทางวาจา 

ศีล ๕  หรือเบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา เปนขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่ว

๕ ประการนี้ คือ35

๓๖ 

(๑) เวนจากการปลงชีวิต เวนจากการฆาการประทุษรายกัน 

(๒) เวนจากการลัก ขโมย โกง ละเมิดกรรมสิทธิ์ ทําลายทรัพยสิน 

(๓) เวนจากการประพฤติผิดในกาม การลวงละเมิดสิ่งท่ีผูอ่ืนรักใคร หวงแหน 

(๔) เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง 

(๕) เวนจากน้ําเมา คือสุราเมรัย และสิ่งเสพติดใหโทษ อันเปนท่ีตั้งแหง 

ความประมาท 

อีกนัยหนึ่งคือ ศีล ๕ ขอ หมายถึง การงดเวนจากการกระทําบาป ๕ ประการ ไดแก 

งดเวนจากการฆาสัตว งดเวนจากการลักทรัพย งดเวนจากการประพฤติลวงละเมิดทางเพศ งดเวน 

จากการพูดเท็จ งดเวนจากการดื่มสุราและยาเสพติด เบญจธรรม หมายถึงขอท่ีควรปฏิบัติ ๕ ประการ   

๓๔ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี.  ศีล.  [ออนไลน].  แหลงท่ีมา : http://th.wikipedia.org/wiki/%E0% 

B8% A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5 [๑๑ มิ.ย. ๒๕๕๗]. 
๓๕ พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, (กรุงเทพมหานคร : 

สํานักพิมพตนบุญ, ๒๕๕๑), หนา ๓๐-๓๒. 
๓๖ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, หนา ๒๐๖-๒๐๗. 

                                                           



๔๕ 

คือ เมตตากรุณา สัมมาอาชีวะ กามสังวร สัจจะ สติสัมปชัญญะ3 6

๓๗ ศีล ๕ เปนศีลหรือขอหามในลําดับ

เบื้องตนตามพระโอวาทของพระพุทธโคดม พระศาสดาแหงพุทธศาสนา3 7

๓๘ สรุปวา เบญจศีล หมายถึง 

ความประพฤติชอบทางกายและวาจา เปนขอปฏิบัติในการเวนจากความชั่ว ๕ ประการ อันประกอบดวย

เวนจากการปลงชีวิต เวนจากการลักขโมย เวนจากการประพฤติผิดในกาม เวนจากการพูดเท็จ เวนจาก

น้ําเมา คือสุราเมรัย 

อานิสงสหรือประโยชนของศีล ๕ 
พระพุทธเจาตรัสวา ศีลสมบัติของบุคคลผู มีศีลสมบูรณดวยศีล มีอานิสงส        

๕ ประการ คือ 

(๑) บุคคลผูมีศีล ยอมมีโภคทรัพยเปนอันมาก 

(๒) กิตติศัพทอันดีงามของบุคคลผูมีศีล ยอมขจรไป 

(๓) บุคคลผูมีศีลจะเขาไปยังบริษัทใดยอมแกลวกลาไมเกอเขิน 

(๔) บุคคลผูมีศีลยอมไมหลงลืมสติในเวลาตาย 

(๕) บุคคลผูมีศีลหลังจากตายแลวยอมไปเกิดในสุคติโลกสวรรค38๓๙ 

พระพุทธองคยังทรงแสดงอานิสงสไวในวา ผูหวังความรักใคร ความสรรเสริญ 

จากบัณฑิตท้ังหลาย ควรทําศีลใหสมบูรณ ศีลเปนท่ีพ่ึงของผูประพฤติพรหมจรรยในพระพุทธศาสนา 

บุคคลแมจะงดงามดวยเครื่องประดับอันมีคา ก็ยังไมงามเทาบุคคลผูมีศีลประดับกาย ใจ ผูมีศีลยอมติ

เตียนตนเองไมได ผูรูท้ังหลายใครครวญแลวยอมสรรเสริญ เม่ือพิจารณาถึงความประพฤติของตนยอมเกิด

ความปติยินดีปลื้มใจทุกเม่ือ ศีลจึงเปนรากฐานแหงคุณความดีท้ังหลายและกําจัดความชั่วท้ังปวง 

สรุป อานิสงสของการประพฤติศีล ๕ ประมวลไดดังนี้ 

(๑)  เปนท่ีชอบใจของเทวดาและมนุษยท้ังหลาย 

(๒)  เปนผูไมทําชีวิตใหเดือดรอนเสียหาย 

(๓)  เปนสมาชิกท่ีดีในสังคมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

(๔)  เปนสมาชิกท่ีมีคุณภาพของสังคม 

(๕)  เปนผูมีความแกลวกลาในสังคม 

(๖) เปนท่ีเคารพ ยกยองและนับถือของสังคม 

๓๗ พระธรรมกิตตวิงศ (ทองดี สุรเตโช), พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสตรคําวัด, พิมพครั้งท่ี ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภาและสถาบันบันลือธรรม, ๒๕๕๑), หนา ๔๘๐-๔๘๑. 
๓๘ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี.  เบญจศีล.  [ออนไลน].  แหลงท่ีมา : http://th.wikipedia.org/wiki/%E0 

%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5 [๑๑ มิ.ย. 

๒๕๕๗]. 
๓๙ ที.สี. (ไทย) ๑๐/๑๕๐/๙๔-๙๕. 

                                                           



๔๖ 

(๗) เปนผูนําท่ีดีในสังคม 

(๘) เปนผูไมหลงลืมสติจนถึงวาระสุดทาย (ไมหลงเวลาตาย) 

(๙) เปนตนเหตุใหบรรลุคุณธรรมวิเศษ มีพระโสดาบัน เปนตน 

(๑๐)  เปนผูควรแกการนับถือบูชา หลังจากสิ้นชีวิตไปแลว 

(๑๑)  เปนผูนอนเปนสุขไมฝนราย39

๔๐ 

๓) ขอบเขตและอานิสงสของการปฏิบัติตามหลักเบญจศีล40

๔๑  

เบญจศีล สิกขาบทท่ี ๑ ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากการฆาสัตวมีชีวิต   
การบัญญัติศีลขอนี้ มุงใหมนุษยปลูกเมตตาจิตในสัตวทุกจําพวก หรือ แมในหมูมนุษยดวยกัน     

เพราะเมตตาจิตนี้เปนความดี มีท่ัวไปท้ังในหมูมนุษยและสัตวดิรัจฉาน คําวา “สัตว” ในท่ีนี้ หมายถึง 

สัตวท่ีมีชีวิตทุกชนิด ท้ังมนุษยและสัตวดิรัจฉาน ท่ีวามีชีวิตนั้นนับตั้งแตสัตวนั้น มีปราณหรือลมหายใจ 

ตั้งแตอยูในครรภหรือในไข จนกระท่ังสิ้นลมหายใจ คือ ตาย สัตวทุกชนิดยอมมีสิทธิโดยชอบในการมีชีวิต

ของตนไปจนตาย ผูใดทําใหเขาเสียชีวิตดวยเจตนาศีลของผูนั้นก็ขาดเม่ือเพงเจตนาจิตเปนใหญ        

ในสิกขาบทขอนี้มีขอพึงเวน ๓ อยาง คือ (๑) การฆา (๒) การทํารายรางกาย และ(๓) การทรกรรม 

อานิสงสของการรักษาศีลขอปาณาติบาต 
(๑)  ทําใหเปนผูไมมีภัย 

(๒) ทําใหจิตใจสบายนึกถึงแตสิ่งท่ีดีงาม 

(๓) ทําใหมีอายุยืน และมีสุขภาพดี 

(๔) ไวใจกันไดไมตองหวาดระแวง 

(๕) ทําใหไมตองมีความกังวลมุงหนาศึกษาเลาเรียนประกอบอาชีพการงาน

พัฒนา 

สรุปวา หลักเบญจศีลในสิกขาบทท่ี ๑ มีจุดมุงหมายเวนจากการฆา เวนจากการ

ทําราย เวนจากการเบียดเบียนรางกายและชีวิตของกันและกัน เม่ือปฏิบัติตามยอมไดรับผลดี คือ ทําให 

ไมมีภัย ทําใหจิตใจสบายนึกถึงแตสิ่งท่ีดีงาม และมีอายุยืน สุขภาพดี 

เบญจศีล สิกขาบทท่ี ๒ อทินนาทานา เวรมณี เวนจากการลักทรัพย ศีลขอนี้

บัญญัติข้ึน เพ่ือปองกันการทําลายกรรมสิทธิ์ในทรัพยสมบัติของกันและกันโดยหวังเลี้ยงชีพในทางท่ีชอบ 

๔๐ พระเมธีวราภรณ (สุทัศน วรทสฺสี), เบญจศีลเบญจธรรม : อุดมชีวิตของมนุษย, หนา ๔๕. 
๔๑ ปรางทิพย วงศวรชาติ, “การใชหลักเบญจศีลในการดําเนินชีวิตของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๑๗-๒๙. 

                                                           



๔๗ 

เวนจากการเบียดเบียนกันและกัน การประพฤติผิดเชนนี้ ไดชื่อวาประพฤติผิดธรรม เปนบาป การเวน

จากการถือเอาสิ่งของท่ีเจาของมิไดให คือ ถือเอาดวยอาการเปนโจร ของท่ีเจาของมิไดให กําหนดดังนี้ 

(๑) วิญญาณณกทรัพย ไดแก ทรัพยพัสดุท่ีมีวิญญาณครอง เชน ชาง มา วัว  

(๒) อวิญญาณกทรัพย ไดแก ทรัพยพัสดุท่ีไมมีวิญญาณครอง เชน บานเรือน 

เงินทอง 

(๓) สังหาริมทรัพย ไดแก ทรัพยพัสดุท่ีเคลื่อนท่ีได เชน สัตวเลี้ยง รถยนต 

(๔) อสังหาริมทรัพย ไดแก ทรัพยท่ีเคลื่อนท่ีไมได ไดแก ท่ีดิน และทรัพยท่ี

ติดอยูกับท่ี เชน ตึก บาน โรงรถ 

(๕) สิ่งของท่ีไมใชของใคร แตมีผูรักษาหวงแหน ไดแก สิ่งท่ีเขาอุทิศบูชา        

ปูชนียวัตถุในศาสนานั้นๆ 

(๖) สิ่งของท่ีเปนของในหมูอันไมพึงแบงกัน ไดแก ของสงฆ และของมหาชน

ในสโมสรสถานนั้นๆ 

เม่ือเพงถึงความประพฤติชอบธรรมในทรัพยสมบัติของผูอ่ืนเปนสําคัญ พึงทราบ

ในสิกขาบทนี้ ทานหาม ๓ ประการ คือ 

(๑)  โจรกรรม ประพฤติเปนโจร 

(๒) ความเลี้ยงชีพอนุโลมโจรกรรม 

(๓) กิริยาเปนฉายาโจรกรรม 

อานิสงสของการรักษาศีลขออทินนาทาน 
(๑)  ทําใหไวใจกัน อยูกันอยางสงบ 

(๒) นอนตาหลับไมตองคอยระวังโจรผูราย 

(๓) ทรัพยสินไมสูญหาย แตเจริญเพ่ิมพูนข้ึน 

(๔) งานท่ีสรางสรรคข้ึนไดผลสมบูรณ มีคุณภาพดีทําใหการพัฒนาเจริญ 

กาวหนา 

สรุปวา หลักเบญจศีลในสิกขาบทท่ี ๒ มีจุดมุงหมายเพ่ือ ไมใหถือเอาสิ่งของผูอ่ืน

โดยมิไดรับอนุญาต เวนจากการฉอโกง เวนจากการหลอกลวงเอาทรัพยผูอ่ืน ดังนั้น ใหเวนจากการ

เบียดเบียนทรัพยสินของผูอ่ืนมาเปนของตนโดยมิชอบ และเม่ือปฏิบัติตามยอมไดรับผลดีคือ ทําใหเกิด

ความไวใจกัน ทรัพยสินก็มีแตเจริญเพ่ิมพูนข้ึน 

เบญจศีล สิกขาบทท่ี ๓ กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เวนจากการประพฤติผิดใน
กาม ศีลขอนี้ ทานบัญญัติข้ึนดวยหวังปลูกความสามัคคี สรางความเปนปกแผน ปองกันความแตกราว

ในหมูมนุษย และทําใหวางใจกันและกัน ชายกับหญิงแมไมไดเปนญาติกัน ก็ยังมีความรักใครเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันได ดวยอํานาจความปฏิพัทธในทางกาม สิกขาบทนี้ แปลวา เวนจากการประพฤติผิดในกาม



๔๘ 

ท้ังหลาย คําวา “กามท้ังหลาย” ในท่ีนี้ไดแก กิริยาท่ีรักใครกันในทางประเวณี หมายถึง เมถุน คือ การสอง

เสพกามระหวางชายหญิง 

การผิดในกาม หมายถึง การเสพเมถุนกับคนท่ีตองหาม ผูใดเสพเมถุน (รวมประเวณี) 

กับคนท่ีตองหาม ผูนั้นทําผิดประเวณี ศีลขอนี้ขาด เม่ือเพงความประพฤติไมใหผิดเปนใหญสําหรับชาย

และหญิง มีดังนี้ 

สําหรับชาย หญิงท่ีตองหามสําหรับชาย มี ๓ ประเภท คือ 

(๑) สสฺสามิกา หญิงมีสามีท่ีเรียกวา ภรรยาทาน ไดแก หญิง ๔ จําพวก    

คือ หญิงท่ีแตงงานกับชายแลว หญิงท่ีไมไดแตงงาน แตอยูกินกับชายอยางเปดเผย หญิงท่ีรับสิ่งของ       

มีทรัพย เปนตน ของชายแลวยอมอยูกับเขา หญิงท่ีชายเลี้ยงเปนภรรยา 

(๒) ญาติรกฺขิตา หญิงท่ีญาติรักษา คือมีผูปกครอง ไมเปนอิสระแกตนท่ีเรียกวา 

หญิงอยูในพิทักษรักษาของทาน คือ หญิงท่ีมารดาบิดารักษา หรือญาติรักษา 

(๓) ธมฺรกฺขิตา หรือจาริตา หญิงท่ีจารีตรักษา ท่ีเรียกวาจารีตหาม ไดแก หญิงท่ี

เปนเทือกเถาเหลากอ 

อานิสงสของการรักษาศีลขอกาเมสุมิจฉาจาร 
(๑)  ตนเองไมมีศัตรู ผูอ่ืนก็ไมระแวง มีความไวใจกันอยูอยางสงบ 

(๒) ทําใหครอบครัวมีความสุข มีความอบอุน ผูกพัน และเคารพเชื่อฟงกัน 

(๓) ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติแหงวงศตระกูลของตน 

(๔) ทําใหเกิดความสามัคคี ไมมีความสับสนในทางประเพณี 

สรุปไดวา หลักเบญจศีลในสิกขาบทท่ี ๓ ไมใหประพฤติลวงละเมิดทางเพศ    

และไมลวงละเมิดของรักของผูอ่ืน ดังนั้น ควรเวนจากการประพฤติผิดทางเพศ เวนจากการผิดลูกเมียผูอ่ืน 

เวนจากการลวงละเมิดทางเพศ และเม่ือปฏิบัติตามยอมไดรับผลดี คือ ทําใหไมมีความระแวงตอกัน

และกัน ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติแหงวงศสกุลของตน 

เบญจศีล สิกขาบทท่ี ๔ มุสาวาทา เวรมณี เวนจากการพูดเท็จ ศีลขอนี้บัญญัติข้ึน 

เพ่ือเปนการปองกันการทําลายประโยชนของกันและกัน ดวยการพูด คือประโยชนทางวาจา และรักษา

วาจาของตนใหเปนท่ีเชื่อถือของคนอ่ืน เม่ือเพงความเจริญเปนใหญพึงทราบในสิกขาบทนี้ ทานหามเปน

ขอใหญๆ ๓ ประการ คือ 

(๑)  มุสาวาท 

(๒) อนุโลมมุสาวาท 

(๓) ปฏิสสวะ 

มุสาวาท ไดแก การพูดเท็จ หรือ โกหก หมายถึง การแสดงออกดวยเจตนาบิดเบือน

ความจริง ใหคนหลงเชื่อ แสดงออกได ๒ ทาง คือ 



๔๙ 

(๑)  ทางวาจา ไดแก พูดโกหกชัดๆ 

(๒) ทางกาย ไดแก ทําเท็จทางกาย เชน เขียนจดหมายโกหก ทํารายงานเท็จ

ทําหลักฐานปลอม หรือมีใครถามขอความท่ีควรทราบ ก็สั่นศีรษะแสดงปฏิเสธ จําแนกกิริยาท่ีเปนมุสาวาท

ไว คือ ปด ทนสาบาน ทําเลหกระเทห มารยา ทําเลส เสริมความ อําความ  

อานิสงสของการรักษาศีลขอมุสาวาท 
(๑) เปนท่ีเชื่อถือเคารพรักใครของคนท่ัวไป 

(๒) ทําใหเกิดความไววางใจซ่ึงกันและกัน 

(๓) ทําใหกิจการตางๆ ดําเนินไปดวยความเรียบรอยดี และสําเร็จดี 

(๔) ทําใหเกิดความกลาหาญเขมแข็งและเชื่อม่ันตนเอง 

สรุปไดวา หลักเบญจศีลในสิกขาบทท่ี ๔ คือ หามมีการเบียดเบียนซ่ึงกันและกันทาง

วาจา ดังนั้น ควรเวนจากการพูดโกหก เวนจากการทําเลศ และเวนจากการพูด อําความ และเม่ือ

ปฏิบัติตามยอมไดรับผลดี คือ เปนท่ีเชื่อถือเคารพรักใครของคนท่ัวไป ทําใหเกิดความกลาหาญเขมแข็ง 

และเชื่อม่ันในตนเอง 

เบญจศีล สิกขาบทท่ี ๕ สุราเมรยมัชชปมาทัฏฐานา เวรมณี เวนจากการดื่มสุรา
และเมรัย ศีลขอนี้บัญญัติข้ึน เพ่ือใหคนรูจักรักษาสติของตนใหบริบูรณ เพราะสุราเปนของท่ีทําใหผูดื่ม

มึนเมา เม่ือมึนเมาแลวยอมทําใหเสียสติ เปนท่ีตั้งของความประมาท จะทําอะไรก็ผิดพลาด ท้ังเปนเหตุ

ทอนคุณความดีท่ีมีอยูใหนอยลง เม่ือเสพเขาไปแลวทําใหสติเลื่อนลอย ขาดการควบคุมตนเองทําในสิ่งท่ีไม

เคยทํา พูดในสิ่งท่ีไมเคยพูด เปนเหตุใหลวงสิกขาบทอีก ๔ ขอ ขางตนได ศีลขอ ๕ นี้ นับวามีความสําคัญ

ท่ีสุดในเบญจศีล 

อานิสงสของการรักษาศีลขอสุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา 
(๑) ไมบั่นทอนสุขภาพและสติปญญา 

(๒) ไมสิ้นเปลืองทรัพยสิน 

(๓) ไมกอการทะเลาะวิวาท 

(๔) ไมถูกชักจูงไปในทางท่ีชั่วรายงาย 

(๕) ไมมีภาระกังวลจิตใจโดยใชเหตุ 

(๖) ไมเปนท่ีตั้งแหงความประมาท 

(๗) เปนท่ีเคารพนับถือของคนท่ัวไป 

สรุปไดวา หลักเบญจศีลในสิกขาบทท่ี ๕ คือไมใหทําการอันเปนโทษแกตนเอง 

และผูอ่ืน ดังนั้น จึงควรเวนจากสุราและสิ่งมึนเมาท้ังปวง เม่ือปฏิบัติตามยอมไดรับผลดี ไมสิ้นเปลือง

ทรัพย ไมบั่นทอนสุขภาพและสติปญญา และไมถูกชักจูงไปในทางท่ีชั่วรายไดงายอันอาจกอใหเกิด

ปญหาสังคมตางๆ ตามมา 



๕๐ 

๒.๒ หลักธรรมของตํารวจในการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม 

การสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปรามของเจาหนาท่ีตํารวจนั้น ตองอาศัยจิตสํานึกท่ี 

จิตใจ จิตวิญญาณ และอุดมการณท่ีดี ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือตรง ไมลําเอียง ดังนั้น หลักธรรม

ท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปราม ผูวิจัยเห็นควรใชหลักอคติ ๔ ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 

๒.๒.๑ อคติ ๔ ฐานะอันไมพึงถึง, ทางความประพฤติท่ีผิด, ความไมเท่ียงธรรม,      

ความลําเอียง41

๔๒ ดังนี้ 

๑) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะชอบ 

๒) โทสาคติ ลําเอียงเพราะชัง 

๓) โมหาคต ิลําเอียงเพราะหลง, พลาดผิดเพราะเขลา 

๔) ภยาคต ิลําเอียงเพราะกลัว 

การปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ๔ ไดแก ฉันทาคติ การลําเอียงเพราะพอใจ, โทสาคติ 

การลําเอียงเพราะเกลียดชัง, โมหาคติ การลําเอียงเพราะเขลา และภยาคติ การลําเอียงเพราะกลัว 4 2

๔๓ 

มาชวยเสริมสรางจริยธรรมของขาราชการตํารวจใหเขาใจและนําไปปฏิบัติจะทําใหเกิดผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

ดังท่ีพุทธพจนท่ีวา “บุคคลใดละเมิดความชอบธรรม เพราะฉันทาคติ โทสาคติ โมหาคติ ภยาคติ ยศ

ของบุคคลนั้นยอมเสื่อม ดุจดวงจันทรขางแรม ฉะนั้น”๔๔ 

ดังนั้น หลักพุทธธรรมท่ีวาดวย หลักอคติ ๔ ถือเปนหลักธรรมท่ีสามารถนํามาบูรณาการ

วิธีการพัฒนาจริยธรรมของขาราชการตํารวจในดานการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาใหเวนจากการ

กระทําท่ีไมควรกระทํา เปนความประพฤติท่ีผิดดวยความลําเอียง ดวยความไมเท่ียงธรรม ท่ีเรียกวา 

อคติ ๔ประการ ดังนี้ 

๑) ฉันทาคติ การปฏิบัติหนาท่ีดวยความลําเอียงเพราะความพอใจ ปฏิบัติในสิ่งท่ี

ไมสมควรปฏิบัติดวยเหตุเพราะพอใจ ชอบใจเปนการสวนตัว เชน การตัดสินความหรือการตัดสิน

ลงโทษผู ใตบังคับบัญชาดวยความลําเอียงในอํานาจแหงความพอใจ ชอบใจ กอใหเกิดความเสียหาย

เสียความ ชอบธรรมสิ่งท่ีควรปฏิบัติ คือ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงตรง ไมมีความลําเอียงใน

ความพอใจ ชอบใจเปนการสวนตัว ควรปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาดวยการทําใจใหเปนกลาง    

มีความยุติธรรม ไมมีอํานาจแหงความพอใจมาคลอบงําจิตใจ ทําใหเกิดการเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 

๔๒ ที.ปา. ๑๑/๑๗๖/๑๙๖. ดูรายละเอียดใน พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร 

ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๗, หนา ๔๗๒. 
๔๓ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศัพท, พิมพครั้งท่ี ๑๕, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ สหธรรมิก, ๒๕๕๓), หนา ๔๓๒. 
๔๔ องฺ.จตุกฺก. (ไทย) ๒๑/๑๙/๓๐. 

                                                           



๕๑ 

จะทําใหการงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมถูกนินทาท้ังตอหนาและลับหลัง เกิดความ

สบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ี การงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

๒) โทสาคติ การปฏิบัติดวยความลําเอียงเพราะไมชอบกัน เกลียดกัน ชิงชัง เปนการ

ปฏิบัติหนาท่ีในสิ่งท่ีไมสมควรปฏิบัติ ดวยเหตุเพราะความเกลียดชังกัน เชน การตัดสินความหรือ

ตัดสินลงโทษผูใตบังคับบัญชาดวยความลําเอียงในอํานาจแหงความเกลียดชัง ไมชอบใจ กอใหเกิด

ความเสียหาย เสียความชอบธรรมสิ่งท่ีควรปฏิบัติ คือ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงตรง ไมมีความ

ลําเอียงในความไมชอบใจ เกลียดชังเปนการสวนตัว ควรปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาดวยการทําใจ

ใหเปนกลาง มีความยุติธรรมไมมีอํานาจแหงความเกลียดชัง มาครอบงําจิตใจ ทําใหเกิดการเอนเอียง

ไปทางใดทางหนึ่ง จะทําใหการงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมถูกนินทาท้ังตอหนาและ

ลับหลัง เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ี การงานประสบความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓) โมหาคติ การปฏิบัติดวยความลําเอียงเพราะหลง ขลาดเขลา ไมรู ปฏิบัติ

หนาท่ีในสิ่งท่ีไมสมควรปฏิบัติ ดวยเหตุเพราะความหลง ขลาดเขลา เชน การตัดสินความหรือการ

ตัดสินลงโทษผูใตบังคับบัญชาดวยความลําเอียงในอํานาจแหงความหลง ขลาดเขลา กอใหเกิดความ

เสียหาย เสียความชอบธรรม สิ่งท่ีควรปฏิบัติ คือ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงตรง ไมมีความ

ลําเอียงในความหลง ขลาดเขลา ไมรู ควรปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาดวยการทําใจใหเปนกลาง  

มีความยุติธรรม ไมมีอํานาจแหงความหลง ขลาดเขลา มาคลอบงําจิตใจ ทําใหเกิดการเอนเอียงไปทาง

ใดทางหนึ่ง จะทําใหการงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ไมถูกนินทาท้ังตอหนาและลับหลัง 

เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ี การงานประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) ภยาคติ การปฏิบัติดวยความลําเอียงเพราะกลัว ปฏิบัติหนาท่ีในสิ่งท่ีไม

สมควรปฏิบัติดวยเหตุเพราะความกลัว เชน การตัดสินความหรือการตัดสินลงโทษผูใตบังคับบัญชา

ดวยความลําเอียงในอํานาจแหงความกลัว กอใหเกิดความเสียหาย เสียความชอบธรรมสิ่งท่ีควรปฏิบัติ 

คือ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงตรง ไมมีความลําเอียงในความกลัว ควรปฏิบัติหนาท่ีอยาง

ตรงไปตรงมาดวยการทําใจใหเปนกลาง มีความยุติธรรม ไมมีอํานาจแหงความกลัว เขามาคลอบงํา

จิตใจ ทําใหเกิดการเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง จะทําใหการงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

ไมถูกนินทาท้ังตอหนาและลับหลัง เกิดความสบายใจ มีความสุขในการปฏิบัติหนาท่ี การงานประสบ

ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

อคติ ๔ เปนหลักพุทธธรรมท่ีนํามาบูรณาการวิธีการพัฒนาจริยธรรมในดานการปฏิบัติ

หนาท่ี ดวยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา โดยปฏิบัติหนาท่ีปราศจากอคติ ๔ ประการ คือมีความ

ซ่ือสัตย ยุติธรรม เท่ียงตรง จะกอใหเกิดประสิทธิผลดังตอไปนี้ 

 



๕๒ 

๑) ทําใหไดรับความเลื่อมใส ศรัทธา นาเชื่อถือตอบุคคลท่ีเก่ียวของ 

๒) ทําใหเปนผูมีบารมี นายกยอง สรรเสริญ 

๓) ทําใหเปนผูมีมิตรมาก มีบริวารมาก มีกัลยาณมิตร 

๔) ทําใหไมมีศัตรู คิดปองราย 

๕) ทําใหเกิดความสุขใจ สบายใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

๖) ทําใหไดรับการรวมมือในการทํางานเปนอยางดี การงานประสบความสําเร็จ 

๗) ทําใหเปนท่ีรักของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และทุกคนท่ีเก่ียวของ 

๘) เปนรากฐานในการรักษาศีล เปนผูมีจริยธรรม คุณธรรมประจําใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี44

๔๕ 

สรุปวา การสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปรามของเจาหนา ท่ีตํารวจให มี

ประสิทธิภาพนั้น ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ๔ เพราะถือเปนหลักตองหาม ควรละเวนซ่ึงการ

ปฏิบัติโดยเฉพาะในดานการปฏิบัติหนาท่ีการงานเพราะเปนการทําลายความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

สรางความแตกแยกในหมูคณะ เกิดการระแวงไมไวใจกัน ไมมีใครอยากมีปฏิสัมพันธดวย หากเปน

ผูบริหาร จะทําใหผูปฏิบัติหนาท่ีเสียกําลังใจในการทํางาน เพราะไมไดรับความยุติธรรม เกิดผล

เสียหายตอการปฏิบัติงาน เสียการปกครอง และเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีทําใหการปฏิบัติ

หนาท่ีเกิดความยุงยาก ลําบาก เกิดอุปสรรคมากมาย การงานไมประสบความสําเร็จ หากละเวนได      

ผูปฏิบัติมีการปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม ตรงไปตรงมา การงาน ก็จะเกิดผลดีตามมาในทุกดาน 

 

๒.๓ หลักธรรมของผูบังคับบัญชาที่พึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา 

หลักธรรมของผูบังคับบัญชาท่ีพึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา ประกอบไปดวย พรหมวิหาร ๔ 

และสัปปุริสธรรม ๗ รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๒.๓.๑ พรหมวิหาร ๔  
พรหมวิหาร ๔ ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐ, ธรรมประจําใจอันประเสริฐ, หลักความ

ประพฤติท่ีประเสริฐบริสุทธิ์, ธรรมท่ีตองมีไวเปนหลักใจและกํากับความประพฤติ จึงจะชื่อวาดําเนิน

ชีวิตหมดจด และปฏิบัติตนตอมนุษยสัตวท้ังหลายโดยชอบ45

๔๖ 

๑) เมตตา คือ ความรักใคร ปรารถนาดีอยากใหเขามีความสุข มีจิตอันแผไมตรี

และคิดทําประโยชนแกมนุษยสัตวท่ัวหนา 

๔๕
 ตวงเพชร  สมศรี, “วิธีการพัฒนาจริยธรรมของขาราชการตํารวจเชิงพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หนา ๖๐. 
๔๖ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๘๔/๒๒๕. และดูคําอธิบายใน พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม,  

หนา ๑๖๑.    

                                                           



๕๓ 

๒) กรุณา คือ ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข ใฝใจในอันจะปลดเปลื้องบําบัด

ความทุกขยากเดือดรอนของปวงสัตว 

๓) มุทิตา คือ ความยินดี ในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง กอปรดวย

อาการแชมชื่นเบิกบานอยูเสมอ ตอสัตวท้ังหลายผูดํารงในปกติสุข พลอยยินดีดวยเม่ือเขาไดดีมีสุข 

เจริญงอกงามยิ่งข้ึนไป 

๔) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง อันจะใหดํารงอยูในธรรมตามท่ีพิจารณา

เห็นดวยปญญา คือมีจิตเรียบตรงเท่ียงธรรมดุจตราชั่ง ไมเอนเอียงดวยรักและชัง พิจารณาเห็นกรรมท่ี

สัตวท้ังหลายกระทําแลว อันควรไดรับผลดีหรือชั่ว สมควรแกเหตุอันตนประกอบ พรอมท่ีจะวินิจฉัย

และปฏิบัติไปตามธรรม รวมท้ังรูจักวางเฉยสงบใจมองดู ในเม่ือไมมีกิจท่ีควรทํา เพราะเขารับผิดชอบ

ตนไดดีแลว เขาสมควรรับผิดชอบตนเอง หรือเขาควรไดรับผลอันสมกับความรับผิดชอบของผูดํารงใน

พรหมวิหาร ยอมชวยเหลือมนุษยสัตวท้ังหลายดวยเมตตากรุณา และยอมรักษาธรรมไวไดดวยอุเบกขา 

ดังนั้น แมจะมีกรุณาท่ีจะชวยเหลือปวงสัตวแตก็ตองมีอุเบกขาดวยท่ีจะมิใหเสียธรรม 

พรหมวิหารนี้ บางทีแปลวา ธรรมเครื่องอยูของพรหม, ธรรมเครื่องอยูอยางพรหม,    

ธรรมประจําใจท่ีทําใหเปนพรหมหรือใหเสมอดวยพรหม, หรือธรรมเครื่องอยูของทานผูมีคุณยิ่งใหญ 

พรหมวิหาร ๔ เรียกอีกอยางวา อัปปมัญญา ๔ เพราะแผสมํ่าเสมอโดยท่ัวไปในมนุษยสัตว

ท้ังหลาย ไมมีประมาณ ไมจํากัดขอบเขต 

พรหมวิหารมีในผูใด ยอมทําใหผูนั้นประพฤติปฏิบัติเก้ือกูลแกผูอ่ืน ดวยสังคหวัตถุเปนตน 

อนึ่ง ในการท่ีจะเขาใจและปฏิบัติพรหมวิหาร ๔ ใหถูกตอง พึงทราบรายละเอียดบางอยาง 

โดยเฉพาะสมบัติและวิบัติของธรรม ๔ ประการนั้น ดังนี้ 

๑) ความหมายโดยวิเคราะหศัพท 

๑.๑) เมตตา = (มีน้ําใจ) เยื่อใยใฝประโยชนสุขแกคนท้ังหลาย หรือน้ําใจ

ปรารถนาประโยชนสุขท่ีเปนไปตอมิตร 

๑.๒) กรุณา = ทําความสะเทือนใจแกสาธุชน เม่ือคนอ่ืนประสบทุกข     

หรือถายถอนทําทุกขของผูอ่ืนใหหมดไป หรือแผใจไปรับรูตอคนสัตวท้ังหลายท่ีประสบทุกข 

๑.๓) มุทิตา = โมทนายินดีตอผูประกอบดวยสมบัติหรือผลดีนั้นๆ 

๑.๔) อุเบกขา = คอยมองดูอยู โดยละความขวนขวายวา สัตวท้ังหลายจงอยา

ผูกเวรกันเปนตน และโดยเขาถึงความเปนกลาง 

๒) ลักษณะ หนาท่ีหรือกิจ (รส) ผลปรากฏ (ปจจุปฏฐาน) และปทัสถาน (เหตุใกล) 

๒.๑) เมตตา = (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนอยูเปนปกติ) 

ลักษณะ = เปนไปโดยอาการเก้ือกูลแกคนสัตวท้ังหลาย 

หนาท่ี = นอมนําประโยชนเขาไปใหแกเขา 



๕๔ 

ผลปรากฏ = กําจัดความอาฆาตแคนเคืองใหปราศไป 

ปทัสถาน = เห็นภาวะท่ีนาเจริญใจของคนสัตวท้ังหลาย 

๒.๒) กรุณา = (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนตกทุกขเดือดรอน) 

ลักษณะ = เปนไปโดยอาการปลดเปลื้องทุกขแกคนสัตวท้ังหลาย 

หนาท่ี = ไมนิ่งดูดาย/ทนนิ่งอยูไมไดตอทุกขของคนสัตวท้ังหลาย 

ผลปรากฏ = ไมเบียดเบียน/อวิหิงสา 

ปทัสถาน = เห็นภาวะไรท่ีพ่ึง/สภาพนาอนาถของคนสัตวท้ังหลายท่ีถูก

ทุกขครอบงํา 

๒.๓) มุทิตา = (ในสถานการณท่ีคนอ่ืนมีสุขสําเร็จหรือทําอะไรกาวไปดวยดี) 

ลักษณะ = พลอยยินดี/ยินดีดวย 

หนาท่ี = ไมริษยา/เปนปฏิปกษตอความริษยา 

ผลปรากฏ = ขจัดความริษยา ความไมยินดีหรือความทนไมไดตอ

ความสุขสําเร็จของผูอ่ืน 

ปทัสถาน = เห็นสมบัติ/ความสําเร็จของคนสัตวท้ังหลาย 

๒.๔) อุเบกขา = (ในสถานการณรักษาธรรมตามความรับผิดชอบตอกรรมท่ี

เขาทํา) 

ลักษณะ = เปนไปโดยอาการเปนกลางตอคนสัตวท้ังหลาย 

หนาท่ี = มองเห็นความเสมอภาคกันในคนสัตวท้ังหลาย 

ผลปรากฏ = ระงับความขัดเคืองเสียใจและความคลอยตามดีใจ 

ปทัสถาน = มองเห็นภาวะท่ีทุกคนเปนเจาของกรรมของตนวา        

สัตวท้ังหลายจักไดสุข พนทุกข ไมเสื่อมจากสมบัติท่ีไดท่ีถึง ตามใจชอบไดอยางไร 

๓) สมบัติ (ความสมบูรณหรือความสัมฤทธิ์ผล) และวิบัติ (ความลมเหลว      

หรือการปฏิบัติผิดพลาด ไมสําเร็จผล) 

๓.๑) เมตตา : สมบัติ = สงบหายไรความแคนเคืองไมพอใจ 

วิบัติ = เกิดเสนหา 

๓.๒) กรุณา : สมบัติ = สงบหายไรวิหิงสา 

วิบัติ = เกิดความโศกเศรา 

๓.๓) มุทิตา : สมบัติ = สงบหายไรความริษยา 

วิบัติ = เกิดความสนุกสนาน 

๓.๔) อุเบกขา : สมบัติ = สงบหายไมมีความยินดียินราย 

วิบัติ = เกิดความเฉยดวยไมรู (เฉยโง เฉยเมย เฉยเมิน) 



๕๕ 

๔) ขาศึก คือ อกุศลซ่ึงเปนศัตรูคูปรับท่ีจะทําลายหรือทําธรรมนั้นๆ ใหเสียไป 

๔.๑) เมตตา : ขาศึกใกล = ราคะ 

ขาศึกไกล = พยาบาท คือความขัดเคืองไมพอใจ 

๔.๒) กรุณา : ขาศึกใกล = โทมนัส คือความโศกเศราเสียใจ 

ขาศึกไกล = วิหิงสา 

๔.๓) มุทิตา : ขาศึกใกล = โสมนัส (เชน ดีใจวาตนจะพลอยไดรับผลประโยชน) 

ขาศึกไกล = อรติ คือความไมยินดี ไมใยดี ริษยา 

๔.๔) อุเบกขา : ขาศึกใกล = อัญญาณุเบกขา (เฉยไมรูเรื่อง เฉยโง เฉยเมย) 

ขาศึกไกล = ราคะ (ความใคร) และปฏิฆะ (ความเคือง) หรือชอบใจ

และขัดใจ 

๕) ตัวอยางมาตรฐาน ท่ีแสดงความหมายของพรหมวิหารไดชัด ซ่ึงคัมภีร

ท้ังหลายมักยกข้ึนอาง 

๕.๑) เม่ือลูกยังเล็กเปนเด็กเยาววัย 

แม - เมตตา รักใครเอาใจใส ถนอมเลี้ยงใหเจริญเติบโต 

๕.๒) เม่ือลูกเจ็บไขเกิดมีทุกขภัย 

แม - กรุณา หวงใยปกปกรักษา หาทางบําบดัแกไข 

๕.๓) เม่ือลูกเจริญวัยเปนหนุมสาวสวยสงา 

แม - มุทิตา พลอยปลาบปลื้มใจ หรือหวังใหลูกงามสดใสอยูนานเทานาน 

๕.๔) เม่ือลูกรับผิดชอบกิจหนาท่ีของตนขวนขวายอยูดวยดี 

แม - อุเบกขา มีใจนิ่งสงบเปนกลาง วางเฉยคอยดู 

พึงทราบดวยวา 

ฉันทะ คือ กัตตุกัมยตาฉันทะ (ความอยากจะทําใหดี หรือความตองการท่ีจะทําใหคนสัตว

ท้ังหลายดีงามสมบูรณปราศจากโทษขอบกพรอง เชน อยากใหเขาประสบประโยชนสุข พนจากทุกข

เปนตน) เปนจุดตั้งตน (อาทิ) ของพรหมวิหารท้ัง ๔ นี้การขมระงับกิเลส (เชนนิวรณ) ได เปนทามกลาง

สมาธิถึงข้ันอัปปนา (คือ ภาวะจิตท่ีม่ันคงเรียบรื่นสงบสนิทดีท่ีสุด) เปนท่ีจบของพรหมวิหารท้ัง ๔ นั้น 

หลักพรหมวิหารธรรมในการบูรณาการเพ่ือสรางทักษะภาวะผูนําเพ่ือการปกครอง

ผูใตบังคับบัญชาของตํารวจโดยอาศัยหลักเมตตา คือ ความปรารถนาดี หลักกรุณา คือ ความเอ้ือเฟอ

ตอผูใตบังคับบัญชาอยางยุติธรรมและใหกําลังใจผูใตบังคับบัญชาเม่ือพวกเขามีความสุข เจริญกาวหนา

ในหนาท่ีการงาน และมีความยุติธรรมกับทุกคนในการปฏิบัติตามกฎระเบียบใหสามารถพัฒนาตน

พัฒนาคน และพัฒนางานในสถานีตํารวจไดอยางเหมาะสมกับภาวะผูนําของผูบริหาร 

 



๕๖ 

๒.๓.๒ หลักสัปปุริสธรรม 
หลักสัปปุริสธรรม ๗ เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงแกบริษัทตามโอกาสและสถานท่ี

ตางกัน การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ ไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานแตละหนวยงานในปจจุบันตองมี

ความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหประสบ

ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนาทันสมัยเทาเทียมกับหนวยงาน

อ่ืนได จึงมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

คําอธิบายตาม พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงการณราชวิทยาลัย46

๔๗ 

ธัมมัญ  ูสูตร วาดวยบุคคลผูรูธรรม ภิกษุท้ังหลาย ภิกษุประกอบดวยธรรม ๗ ประการนี้

เปนผูควรแกของท่ีเขานํามาถวาย ฯลฯ เปนนาบุญอันยอดเยี่ยมของโลก 

ธรรม ๗ ประการ อะไรบาง คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ๑) เปนธัมมัญู ๒) เปนอัตถัญู    

๓) เปนอัตตัญู ๔) เปนมัตตัญู ๕) เปนกาลัญู ๖) เปนปริสัญู ๗) เปนปุคคลปรปรัญู 

ภิกษุเปนธัมมัญญ  ู อยางไร 

คือ ภิกษุในธรรมวินัยนี้รูธรรม คือ สุตตะ เคยยะ เวยยากรณะ คาถา อุทาน อิติวุตตกะ 

ชาตกะ อัพภูตธรรม เวทัลละ หากภิกษุไมรูจักธรรม คือ สุตตะ ฯลฯ เวทัลละเลย 

คําอธิบายตาม พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม๘๒ พระพรหมคุณาภรณ 

(ป.อ.ปยุตฺโต)47

๔๘ 

๑) ธัมมัญุตา ความรูจักธรรม รูหลัก หรือรูจักเหตุ คือรูหลักความจริง รูหลักการ  

รูหลักเกณฑ รูกฎแหงธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตุผล และรูหลักการท่ีจะทําใหเกิดผล เชน ภิกษุรูวา

หลักธรรมขอนั้นๆ คืออะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบวาหลักการปกครองตามราชพระเพณี

เปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตองกระทําเหตุขอนี้ๆ หรือกระทําตามหลักการขอนี้ๆ จึงจะใหเกิดผลท่ี

ตองการอันนั้นๆ เปนตน 

๒) อัตถัญุตา ความรูจักอรรถ รูความมุงหมาย หรือ รูจักผล คือ รูความหมาย  

รูความมุงหมาย รูประโยชนท่ีประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเนื่องจากการกระทําหรือความเปนไป

ตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิตขอนั้นๆ มีความหมายวาอยางไร หลักนั้นๆ มีความมุงหมาย

อยางไร กําหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือประสงคประโยชนอะไร การท่ีตนกระทําอยูมีความมุงหมายอางไร 

เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบางดังนี้ เปนตน 

๔๗ อง.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๖๘/๑๔๓. 
๔๘ พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม, พิมพครั้งท่ี ๑๒, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๒๑๐. 

                                                           



๕๗ 

๓) อัตตัญุตา ความรูจักตน คือ รูวาเรานั้นวาโดยฐานะ ภาวะ เพศ กําลัง 

ความรู ความสามารถ ความถนัด และคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร แลวประพฤติให

เหมาะสมและรูท่ีจะแกไขปรับปรุงตอไป 

๔) มัตตัญุตา ความรูจักประมาณ คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการ

รับและบริโภคปจจัยสี ่คฤหัสถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย พระมหากษัตริยรูจักประมาณใน

การลงทัณฑอาชญาและในการเก็บภาษี เปนตน 

๕) กาลัญูตา ความรูจักกาล คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ี

จะตองใชในการประกอบกิจ กระทําหนาท่ีการงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอ

เวลาใหเหมาะเวลา เปนตน 

๖) ปริสัญุตา ความรูจักบริษัท คือ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ีจะ

ประพฤติตอชุมชนนั้นๆ วา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหา จะตองทํากิริยาอยางนี้ จะตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้

ควรสงเคราะหอยางนี้ เปนตน 

๗) ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญ ุตา ความรูจักบุคคล คือ ความแตกตาง

แหงบุคคลวา โดยอัธยาศัย ความสามารถ และคุณธรรม เปนตน ใครๆ ยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูท่ี

จะปฏิบัติตอบุคคลนั้นๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใชจะตําหนิ ยกยอง และแนะนําสั่งสอนอยางไร 

เปนตน 

๑) องคประกอบของสัปปุริสธรรม 
สัปปุริสธรรม หมายถึง ธรรมของสัปปุริสชน คือ คนดี หรือคนท่ีแท ซ่ึงมีความ

เปนคนท่ีสมบูรณ และถือเปนคุณธรรมท่ีสําคัญของการเปนผูนําท่ีสมบูรณ ๗ ประการ ดังนี้ 

(๑) ธัมมัญุตา รูจักเหตุผล คือ เม่ือผูนําตําแหนง จะทํา หนาท่ีอะไรก็ตาม

ตองรูหลักการ รูงาน รูหนาท่ีถึงกฎเกณฑของสิ่งท้ังหลายท่ีเขามาเก่ียวของกับชีวิตเก่ียวของกับหนาท่ี

รับผิดชอบของตน โดยรูวาสิ่งนี้เปนเหตุแหงสุข สิ่งนี้ เปนเหตุแหงทุกข และจําใหความสุขแกผูใต

ปกครองไดอยางไร และใหการชวยเหลือตั้งตรงอยูในหลักการนั้น 

(๒) อัตถัญุตา รูจักจุดมุงหมายและผล คือ รูจุดมุงหมายท่ีตนกระทําวา    

มีจุดมุงหมายอะไรในการปกครอง คือปรารถนาใหผูใตปกครองมีความสุขเปนหลักในการปกครอง  

(๓) อัตตัญุตา รูจักตน คือ รูตามความเปนจริงวา โดยชาติ โดยตระกูล   

โดยหนาท่ี โดยคุณธรรมและความรูท่ีตนมีอยูแลว จะประพฤติตนใหสมกับท่ีเปนผูปกครองวาสิ่งท่ีตน

กระทําไปนั้นใหอะไรแกผูใตปกครอง 

(๔) มัตตัญุตา รูจักประมาณ คือ รูจักประมาณในการลงทัณฑ และการเก็บ

เก่ียวภาษีอากร แตพอควร รูจักประมาณในการแบงปนความสุขแกผูใตปกครองใหท่ัวถึง 



๕๘ 

(๕) กาลัญุตา รูจักกาล คือ รูกาลอันควรในการทํากิจตางๆ เวลาไหนควร

จะทําอยางไร 

(๖) ปริสัญุตา รูจักชุมชน คือ รูกิริยาท่ีพึงประพฤติตอชุมชนนั้น วาแตละ

ชุมชนมีความตองการอะไร ควรจะสงเคราะหอยางไรจึงจะเหมาะสม 

(๗) ปุคคลัญุตา รูจักบุคคล คือรูจริตของแตละบุคคลวามีความโนมเอียงไป

ดานใดผูปกครองท่ีมีความเขาใจหรือมีความรูในเรื่องดังกลาว ยอมสามารถชวยใหสามารถทํางานกับ

บุคคลท่ีมีความหลากหลายไดอยางเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 

๒) ความสําคัญของสัปปุริสธรรมตอการปฏิบัติงาน 
สัปปุริสธรรม ๗ ประการ คือ ธรรมของสัตบุรุษ ในการปฏิบัติงานในองคการ

ตางๆ ถาองคการใดมีบุคลากรท่ีเปนสัตบุรุษก็ยอมจะสรางความเจริญความสามัคคีใหแกหนวยงาน

หรือองคการนั้น เพราะบุคลากรหรือผูบริหารท่ีรูจักเหตุ รูจักผล รูจักตนเอง รูจักประมาณ รูจักเวลา

รูจักชุมชนและรูบุคคล ยอมทําใหการบริหารงานของหนวยงานประสบความสําเร็จตามนโยบายท่ีได

วางไว การนําหลักธรรมนี้มาประยุกตใชเพ่ือใหเกิดความเจริญ ความกาวหนาในองคการ เปนแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพเกิดข้ึนดวย หลักสัปปุริสธรรม 

๗ ประการ แปลวา ธรรมของสัตบุรุษ ไดแก คนดี มีความประพฤติ ทางกาย วาจา ถูกตอง เรียบรอย

ไมมีโทษ มี ๗ ประการ ดังนี้ 

(๑) ธัมมัญุตา รูหลักและรูจักเหตุ คือ รูหลักการและกฎเกณฑของสิ่ง

ท้ังหลายท่ีคนเขาไปเก่ียวของในการดําเนินชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินกิจกรรมตางๆ รูเขาใจ

สิ่งท่ีตนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตามเหตุผล เชน รูวา ตําแหนง ฐานะ อาชีพ การงานของตน มีหนาท่ี

และความรับผิดชอบอยางไร มีอะไรเปนหลักการ จะตองทําอะไรอยางไร จึงจะเปนเหตุใหบรรลุถึง

ผลสําเร็จท่ีเปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบนั้นๆ ดังนี้เปนตน ตลอดจนชั้นสูงสุดคือรูเทาทันกฎ

ธรรมดาหรือหลักความจริงของธรรมชาติเพ่ือปฏิบัติตอโลกและชีวิตอยางถูกตองมีจิตใจเปนอิสระ ไมตก

เปนทาสของโลกและชีวิตนั้น 

(๒) อัตถัญุตา รูความมุงหมายและรูจักผล คือรูความหมาย และความ   

มุงหมายของหลักการท่ีตนปฏิบัติ เขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีตนกระทํา รูวาหลักการนั้น        

มีความมุงหมายอยางไร รูวาท่ีตนทําอยูอยางนั้น ดําเนินชีวิตอยางนั้น เพ่ือประสงคประโยชนอะไร 

หรือควรจะไดบรรลุถึงผลอะไร ท่ีใหมีหนาท่ีตําแหนง ฐานะการงานอยางนั้น เขากําหนดวางกันไวเพ่ือ

ความมุงหมายอะไร กิจกรรมท่ีจะทําอยูขณะนี้ เม่ือทําไปแลวจะบังเกิดผลอะไรบาง เปนผลดีหรือ

ผลเสียอยางไร ดังนี้เปนตน ตลอดจนถึงชั้นสูงสุด คือรูความหมายของคติธรรมดา และประโยชนท่ีเปน

สาระของชีวิต 



๕๙ 

(๓) อัตตัญุตา รูจักตน คือ รูตามเปนจริงวา ตัวเรานั้น วาโดยฐานะ ภาวะ 

เพศ กําลัง ความรู ความถนัด ความสามารถและคุณธรรม เปนตน บัดนี้ เทาไร อยางไร และประพฤติ

ปฏิบัติใหเหมาะสม และรูจักแกไขปรับปรุง สงเสริม ทําการตางๆ ใหสอดคลองถูกจุดตรงทางท่ีจะให

เจริญงอกงามบังเกิดผลดี 

(๔) มัตตัญุตา รูจักประมาณ คือ รูจักพอดี เชน รูจักประมาณในการ

บริโภครูจักประมาณในการใชจายทรัพย รูจักความพอเหมาะพอดี ในการพูด การปฏิบัติและทําการ

ตางๆ ตลอดจนการพักผอนหลับนอนและการสนุกสนานรื่นเริงตางๆ 

(๕) กาลัญุตา รูกาลเวลาอันสมควร คือ รูกาลเวลาอันเหมาะสม และระยะ

ท่ีพึงใชในการประกอบกิจ กระทําหนาท่ีการงาน ปฏิบัติการตางๆ และเก่ียวของกับผูอ่ืน เชน รูวาเวลา

ไหน ควรทําอะไร และทําใหตรงเวลา ใหเปนเวลา ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะสมกับเวลาใหถูก

เวลา 

(๖) ปริสัญุตา รูจักชุมชน คือรูจักถ่ิน รูจักท่ีชุมชน และชุมชน รูกาลอัน

ควรประพฤติปฏิบัติในถ่ินท่ีชุมชน และตอชุมชนนั้นวา ชุมชนนี้เม่ือเขาไปหาควรตองทํากิริยาอยางนี้

ควรตองพูดอยางนี้ ชุมชนนี้มีระเบียบวินัยอยางนี้ ควรเก่ียวของ ควรตองสงเคราะห ควรรับใชควร

บําเพ็ญประโยชนใหอยางนี้ เปนตน 

(๗) ปุคคลัญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญุตา รูจักบุคคล คือ รูจักและเขา

ใจความแตกตางแหงบุคคลวา โดยอัธยาศัยความสามารถ และคุณธรรมเปนดาน ใครๆ ยิ่งหรือหยอน

อยางไร และรูจักท่ีจะปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนๆ ดวยดีวา ควรจะคบหรือไม ไดคติอะไร จะสัมพันธเก่ียวของ 

จะใชจะยกยอง จะตําหนิหรือจะแนะนําสั่งสอนอยางไร จึงจะไดผลดี เปนตน 

พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) กลาวถึง สัปปุริสธรรมท่ีทําใหเปนสัตบุรุษวา     

เปนคุณธรรม หรือคุณสมบัติของคนดี เปนเหตุใหผูปฏิบัติเปนคนดี เปนผูควรแกการยกยองนับถือ 

เปนคนท่ีสามารถใหการแนะนําในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตองดวยความปรารถนาดีมี ๗ ประการ ไดแก 

รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชน และรูจักบุคคล48

๔๙ 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) กลาวถึง คุณสมบัติของผูนําในความสัมพันธกับผูรวมงาน

ท่ีไปดวยกันนั้น คือคุณสมบัติของผูท่ีจะเปนผูนํา บุคคลท่ีเปนผูนําจะตองมีธรรมะหรือคุณสมบัติในตัว

๔๙ พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช), ภาษาธรรม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลียงเชียง, 

๒๕๔๘), หนา ๑๗๐. 

                                                           



๖๐ 

ของผูนํา มี ๗ ประการ ไดแก รูจักเหตุ รูจักผล รูจักตน รูจักประมาณ รูจักกาล รูจักชุมชน และรูจัก

บุคคล49

๕๐ 

สรุปไดวา หลักสัปปุริสธรรม ๗ นั้น เปนหลักธรรมในการพัฒนา หรือหลักของความ

เจริญกาวหนา เม่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน จะทําใหองคกรมีความเจริญกาวหนา และหาก

การนําหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานแลว สามารถนําไปใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ และสามารถนํามาพัฒนาในการศึกษา การบริการ การดําเนิน

ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรแมวาง จังหวัดเชียงใหม และยังเปนการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการ

โดยใชหลักสัปปุริสธรรม เปนเครื่องมือในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดตั้ง 

เอาไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

 

๒.๔ จรรยาบรรณของตาํรวจไทย 

๒.๔.๑ หลักคุณธรรม และจริยธรรม 

๑) ความหมายเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 5 0

๕๑ คุณธรรม คือ จิตวิญญาณของปจเจก

บุคคล ศาสนาและอุดมการณ เปนดวงวิญญาณของปจเจกบุคคลและสังคมดวย ปจเจกบุคคลตองมี

วิญญาณ สังคมตองมีจิตวิญญาณ คุณธรรมของปจเจกบุคคลอยู ท่ีการกลอมเกลาเรียนรูโดยพอแม 

สถาบันการศึกษา ศาสนา พรรคการเมืองและองคกรของรัฐ 5 1

๕๒ อีกนัยหนึ่งคือ คุณลักษณะหรือสภาวะ

ภายในจิตใจของมนุษยท่ีเปนไปในทางท่ีถูกตอง ดีงาม ซ่ึงเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ 5 2

๕๓ ความดี 

ความงาม ความซ่ือสัตย ความพอดี ความอดทน ขยันหม่ันเพียร53

๕๔  

๕๐ พระธรรมปฎก, (ป.อ.ปยุตฺโต), ภาวะผูนําความสําคัญตอการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ, 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเลียงเชียง, ๒๕๔๗), หนา ๑๐. 
๕๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นานมีบุคส 

พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖), หนา ๔๕.  
๕๒ ลิขิต  ธีรเวคิน, ความหมายจริยธรรม และคุณธรรม, [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www.thaigood 

view.com/node/๓๓๗๓๖ [๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘]. 
๕๓ ทิศนา  แขมมณี, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ, 

(กรุงเทพมหานคร : เสริมสิน พรีเพรสซิสเท็ม, ๒๕๔๖), หนา ๔. 
๕๔ สัญญา สัญญาวิวัฒน, ความหมายคุณธรรม และจริยธรรม,  [ออนไลน], แหลงท่ีมา : http://www. 

thaigood view.com/node/๓๓๗๓๖ [๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘]. 

                                                           



๖๑ 

สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง หลักของความดีงาม ความถูกตอง ซ่ึงจะแสดง

ออกมาโดยการกระทํา ทางกาย วาจาและจิตใจของแตละบุคคล ซ่ึงเปนหลักประจําใจในการประพฤติ

ปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัยเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 5 4

๕๕ 

คุณธรรมท่ีแสดงออกทางรางกายในลักษณะท่ีดีงามอันเปนสิ่งท่ีพึงประสงคของสังคม จริยธรรม จะมี

ไดตองปลูกฝกหัดโดยเริ่มจากการปลูกฝงคุณธรรม 5 5

๕๖ หรือพฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบของการปฏิบัติตน 

การดําเนินตนท่ีมีความเหมาะสมแกภาวะฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณในปจจุบัน56

๕๗ 

สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมในการประพฤติ ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควร

ปฏิบัติท่ีดีงามเหมาะสม และเปนท่ีนิยมชมชอบหรือยอมรับของสังคมเพ่ือความสันติสุข แหงตนเอง 

และความสงบเรียบรอยของสังคมสวนรวม  

๒) แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตํารวจ57

๕๘ 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ เปนกรอบการประพฤติปฏิบัติของขาราชการตํารวจใหมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีและเปนมาตรฐาน 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจประกอบดวย 

(๑) คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ เปนเครื่องเหนี่ยวรั้งให

ขาราชการตํารวจอยูในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นําใหขาราชการ

ตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร 

(๒) จริยธรรมของตํารวจ คือ คุณความดีท่ีเปนขอประพฤติตนและปฏิบัติ

หนาท่ีของขาราชการตํารวจเพ่ือใหประชาชนศรัทธา เชื่อม่ันและยอมรับ 

(๓) จรรยาบรรณของตํารวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาท่ี

ของวิชาชีพตํารวจ ท่ีขาราชการตํารวจตองยึดถือปฏิบัติ เพ่ือธํารงไวซ่ึงศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของ

ขาราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ 

๕๕ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, หนา ๖๖. 
๕๖ พระมหาอดิศร ถิรสีโล, คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา ๔๘. 
๕๗ พระธรรมญาณมุนี, พระธรรมญาณมุนี ๘๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอัมรินทรการพิมพ, ๒๕๓๑), 

หนา ๑๐๓. 
๕๘ ตํารวจแหงชาติ, สํานักงาน, คูมือแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. วาดวยประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพตํารวจ, ๒๕๕๓), หนา ๒๓-๓๐. 

                                                           



๖๒ 

ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจนี้ “การไมเลือกปฏิบัติ” 

หมายความวา การไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล           

อันเนื่องมาจากชาติกําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อเชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทาง

การเมืองหรือความเห็นอ่ืน ความนิยมทางเพศสวนบุคคล ความพิการ สภาพรางกาย จิตใจหรือ

สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

“ประโยชน” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน บริการ ตําแหนงหนาท่ีการงานสิทธิ

ประโยชน หรือประโยชนอ่ืนใด หรือคําม่ันสัญญาท่ีจะใหหรือจะไดรับสิ่งดังกลาวในอนาคตดวย 

“การทารุณหรือทารุณกรรม” หมายความวา การปฏิบัติหรือกระทําใดๆ ตอรางกาย

หรือจิตใจของบุคคล ในลักษณะท่ีโหดราย ไรมนุษยธรรม หรือกอใหเกิดความเจ็บปวดอยางแสนสาหัส 

หรือดูถูกศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ขอ ๓ ขาราชการตํารวจตองเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของตํารวจอยางเครงครัด เม่ือตนไดละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

และจรรยาบรรณของตํารวจ จะตองรายงานผูบังคับบัญชาเปนหนังสือทันทีหากไมแนใจวาการท่ีตนได

กระทําหรือตัดสินใจ หรือจะกระทําหรือจะตัดสินใจเปนหรือจะเปนการละเมิด ฝาฝน หรือไมปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจหรือไม ใหขาราชการตํารวจนั้นปรึกษาหารือ

ผูบังคับบัญชา หรือปรึกษากับศูนยใหคําปรึกษาแนะนําตามกฎ ก.ตร. ขอ ๘ วรรคสาม 

สวนท่ี ๑ คุณธรรม คานิยมหลัก และอุดมคติของตํารวจ 
ขอ ๔ ขาราชการตํารวจตองยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเปน

เครื่องเหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน

ประโยชนและเปนธรรม 

(๒) การรูจักขมใจตนเอง ฝกตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจ ความดี

เทานั้น 

(๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวา

ดวยเหตุประการใด 

(๔) การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอย

ของตนเพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

ขอ ๕ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติตามคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนด ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 



๖๓ 

(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก

ปฏิบัติ 

(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

(๗) การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส         

และตรวจสอบได 

(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ 

ขอ ๖ ขาราชการตํารวจตองยึดถืออุดมคติของตํารวจ ๙ ประการ เปนแนวทาง

ชี้นําการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเปนผูพิทักษสันติราษฎร ดังนี้ 

(๑) เคารพเอ้ือเฟอตอหนาท่ี 

(๒) กรุณาปราณีตอประชาชน 

(๓) อดทนตอความเจ็บใจ 

(๔) ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

(๕) ไมมักมากในลาภผล 

(๖) มุงบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกประชาชน 

(๗) ดํารงตนในยุติธรรม 

(๘)  กระทําการดวยปญญา 

(๙) รักษาความไมประมาทเสมอชีวิต 

สวนท่ี ๒ จริยธรรมของตํารวจ 
ขอ ๗ ขาราชการตํารวจตองเคารพ ศรัทธา และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) จงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท 

และไมยอมใหผูใดลวงละเมิด 

(๒) สนับสนุนการเมืองประชาธิปไตยดวยศรัทธา มีความเปนกลางทางการ

เมืองไมเปนผูบริหารหรือกรรมการพรรคการเมือง และไมกระทําการใดๆ อันเปนคุณหรือเปนโทษแก

พรรคการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกตั้งท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 



๖๔ 

ขอ ๘ ขาราชการตํารวจตองเคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม

บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนโดยเครงครัด โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๙ ขาราชการตํารวจตองปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

เกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และประเทศชาติเปน

สําคัญ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ปฏิบั ติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 

ตรวจสอบไดและเปนธรรม 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใชปฏิภาณ

ไหวพริบ กลาหาญและอดทน 

(๓) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไมละท้ิงหนาท่ี ไมหลีกเลี่ยง

หรือปดความรับผิดชอบ 

(๔) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา       

โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(๕) รักษาความลับของทางราชการ และความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือจากประชาชนผูมาติดตอราชการ เวนแตเปนการเปดเผยเพ่ือประโยชนในกระบวนการ

ยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย กฎ ขอบังคับ กําหนด 

ขอ ๑๐ ขาราชการตํารวจตองมีจิตสํานึกของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร

เพ่ือใหประชาชนศรัทธาและเชื่อม่ัน ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

(๑) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี และมีความสุภาพออนโยนตอ

ประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ รวดเร็ว และไมเลือกปฏิบัติ 

(๒) ปฏบิัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน ไมเบียดเบียน ไมแสดง

กริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมท้ังไมใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย  

ดูหม่ิน หรือเหยียดหยามประชาชน 

(๓) เ อ้ือเฟอ สงเคราะห  และชวยเหลือประชาชนเม่ืออยู ในฐานะท่ี

จําเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจากอุบัติเหตุ การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ 

ไมวาบุคคลนั้นจะเปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 

(๔) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

อยางเครงครัด การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนท่ีรองขอ ตองดําเนินการดวยความรวดเร็วไมถวง

เวลาใหเนิ่นชา และไมใหขอมูลขาวสารอันเปนเท็จแกประชาชน 

ขอ ๑๑ ขาราชการตํารวจตองหม่ันศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพ่ือพัฒนา

ตนเองใหทันโลกทันเหตุการณ และมีความชํานาญการในงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ รวมท้ังตอง
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ศึกษาหาความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ธรรมเนียมการปฏิบัติของสวนราชการในกระบวนการ

ยุติธรรม เชน ฝายอัยการ ศาล ราชทัณฑ และกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของตน เพ่ือสามารถประสานงานไดอยางกลมกลืนแนบเนียน และเปนประโยชนตอราชการ

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ขอ ๑๒ ขาราชการตํารวจตองมีความซ่ือสัตยสุจริตและยึดม่ันในศีลธรรม โดยยึด

ประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจ

หรือหนาท่ีของตน แสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๒) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนง อํานาจ

หรือหนาท่ีของตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทําของ

ขาราชการตํารวจหรือเจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใหการตัดสินใจ การใชดุลพินิจ หรือการกระทํา

ของผูนั้นสูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม 

(๓) ไมรับของขวัญนอกเหนือจากโอกาสและกาลตามประเพณีนิยม       

และของขวัญนั้น ตองมีมูลคาตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประกาศ

กําหนด 

(๔) ไมใชเวลาราชการหรือทรัพยของราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชนสวนตน 

(๕) ไมประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเปนผลประโยชนทับซอน หรือเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

(๖) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาท่ี ไมทําผิด

กฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอย ไมหมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอหรูหรา และใชจาย

ประหยัดตามฐานะแหงตน 

ขอ ๑๓ ขาราชการตํารวจตองภาคภูมิใจในวิชาชีพ กลายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงามเพ่ือเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรีของความเปนตํารวจ ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามครรลองของการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด 

(๒) ไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติการในสิ่งท่ีไมชอบดวยกฎหมายหรือขัด

ตอคุณธรรมและศีลธรรม 

(๓) ไมปฏิบัติตามคําสั่งท่ีตนรูหรือควรจะรูวาไมชอบดวยกฎหมาย ในการนี้

ใหทักทวงเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาผูสั่ง 

(๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองโหวของกฎหมายเพ่ือประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม 



๖๖ 

ขอ ๑๔ ในฐานะเปนผูบังคับบัญชา ขาราชการตํารวจตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังเปนท่ีปรึกษา

และท่ีพ่ึงของผูใตบังคับบัญชา 

(๒) หม่ันอบรมใหผูใตบังคับบัญชายึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม     

และจรรยาบรรณ วากลาวตักเตือนดวยจิตเมตตา และใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี 

(๓) ปกครองบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลอง

ธรรมยอมรับฟงความคิดเห็น และไมผลักความรับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชา 

(๔) ใชหลักคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน

อยางเครงครัด และปราศจากความลําเอียง 

ขอ ๑๕ ในฐานะผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน ขาราชการตํารวจตอง

ประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

(๑) เคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย 

(๒) รักษาวินัยและความสามัคคีในหมูคณะ 

(๓) ปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานดวยความสุภาพมีน้ําใจ รักใคร

สมานฉันท และมีมนุษยสัมพันธ รวมท้ังรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

(๔) อุทิศตนเอง ไมหลีกเลี่ยงหรือเก่ียงงาน รวมมือรวมใจปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด

ความสําเร็จของงานและชื่อเสียงของหนวยเปนท่ีตั้ง 

๒.๔.๒ จรรยาบรรณของตํารวจ 

สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณของตํารวจ 
ขอ ๑๖ ขาราชการตํารวจจะตองสํานึกในการใหบริการประชาชนดานอํานวยความ

ยุติธรรม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและสิทธิมนุษยชน 

เพ่ือใหประชาชนมีความเลื่อมใส เชื่อม่ันและศรัทธา ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) อํานวยความสะดวกแกประชาชนในการรองทุกข กลาวโทษ การขออนุญาต 

การขอขอมูลขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน ดวยความเต็มใจ เปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ และรวดเร็ว 

เพ่ือไมใหประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

๒) สุภาพ ออนนอม และใหเกียรติประชาชนเพ่ือใหเกิดความนาเคารพยําเกรงไม

ใชถอยคํา กริยา หรือทาทาง ท่ีมีลักษณะหยาบคาย ดูหม่ิน หรือเหยียดหยามประชาชน 

๓) ขณะท่ีอยูในเครื่องแบบหรือนอกเครื่องแบบ ตองดํารงตนใหอยูในสภาพท่ี

พรอมและเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีดวยความนาเชื่อถือและนาไววางใจ 

๔) พกพาอาวุธตามระเบียบแบบแผน ไมจับหรือถืออาวุธ หรือเล็งอาวุธไปยัง

บุคคลโดยปราศจากเหตุอันสมควร 



๖๗ 

๕) พกพาเอกสารหรือตราประจําตัว และแสดงเอกสารหรือตราประจําตัวเม่ือมี

บุคคลรองขอ 

ขอ ๑๗ เม่ือเขาจับกุมหรือระงับการกระทําผิด ขาราชการตํารวจตองยึดถือและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางเครงครัด ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติดังนี้ 

๑) แสดงถึงการอุทิศตนและจิตใจใหแกการปฏิบัติหนาท่ีอยางกลาหาญและมี

สติปญญา 

๒) ยืนหยัดเจตนารมณในการรักษากฎหมายใหถึงท่ีสุด ไมประนีประนอม ผอนปรน

หรือละเลยการดําเนินการตามกฎหมายตอผูกระทําความผิด ท้ังนี้ใหระลึกเสมอวาการใชกฎหมาย

จะตองคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมดวย 

๓) ไมใชมาตรการรุนแรง เวนแตการใชมาตรการปกติแลว ไมเพียงพอท่ีจะ

หยุดยั้งผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยได 

ขอ ๑๘ ขาราชการตํารวจตองตระหนักวา การใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรงเปน

มาตรการท่ีรุนแรงท่ีสุด ขาราชการตํารวจอาจใชอาวุธ กําลัง หรือความรุนแรง ไดตอเม่ือมีความจําเปน

ภายใตกรอบของกฎหมายและระเบียบแบบแผน หรือเม่ือผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัยใชอาวุธ

ตอสูขัดขวางการจับกุม หรือเพ่ือชวยบุคคลอ่ืนท่ีอยูในอันตรายตอชีวิตเม่ือมีการใชอาวุธ กําลัง      

หรือความรุนแรง ไมวาจะมีผูบาดเจ็บหรือเสียชีวิตหรือไมขาราชการตํารวจตองรายงานเปนหนังสือตอ

ผูบังคับบัญชาตามระเบียบแบบแผนทันที 

ขอ ๑๙ ในการรวบรวมพยานหลักฐาน การสืบสวนสอบสวน การสอบปากคํา หรือการ

ซักถามผูกระทําความผิด ผูตองหา ผูท่ีอยูในความควบคุมตามกฎหมาย ผูเสียหาย ผูรูเห็นเหตุการณ 

หรือบุคคลอ่ืน ขาราชการตํารวจตองแสดงความเปนมืออาชีพโดยใชความรูความสามารถทางวิชาการ

ตํารวจ รวมท้ังใชปฏิภาณไหวพริบและสติปญญา เพ่ือใหไดขอเท็จจริงและธํารงไวซ่ึงความยุติธรรม ซ่ึงตอง

ประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ไมทําการทารุณหรือทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ

สัมพันธกับบุคคลนั้น 

๒) ไมใช จาง วาน หรือยุยงสงเสริม หรือปลอยปละละเลยใหมีการทารุณหรือ

ทารุณกรรมตอบุคคล หรือตอบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของสัมพันธกับบุคคลนั้น 

๓) ไมกระทําการขมขูหรือรังควาน หรือไมใชอํานาจท่ีมิชอบ หรือแนะนําเสี้ยม

สอนบุคคลใหถอยคําอันเปนเท็จหรือปรักปรําผูอ่ืน 

๔) ไมกักขังหรือหนวงเหนี่ยวบุคคลท่ียังไมไดถูกจับกุมตามกฎหมาย เพ่ือการ

สอบปากคํา 

๕) ไมใชอํานาจท่ีมิชอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงพยานหลักฐาน 



๖๘ 

ขอ ๒๐ ขาราชการตํารวจตองควบคุมดูแลบุคคลท่ีอยูในการควบคุมของตนอยางเครงครัด

ตามกฎหมายและมีมนุษยธรรม ซ่ึงตองประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) ไมผอนปรนใหบุคคลนั้นมีสิทธิหรือไดประโยชนโดยไมชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบแบบแผน 

๒) ไมรบกวนการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลกับทนายความตามสิทธิแหงกฎหมาย 

๓) จัดใหบุคคลไดรับการรักษาพยาบาลหรือการดูแลทางการแพทยตามสมควร

แกกรณี เม่ือบุคคลนั้นมีอาการเจ็บปวยหรือรองขอ 

๔) ไมควบคุมเด็กและเยาวชนรวมกับผูกระทําความผิดท่ีเปนผูใหญ หรือไมคุมขัง

ผูหญิงรวมกับผูชาย เวนแตเปนกรณีท่ีมีกฎหมายและระเบียบแบบแผนอนุญาต  

ขอ ๒๑ ขอมูลขาวสารท่ีขาราชการตํารวจไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๑๙ หรือจาก

การปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ขาราชการตํารวจจะตองรักษาขอมูลขาวสารนั้นเปนความลับอยางเครงครัด 

เพราะอาจเปนอันตรายตอผลประโยชนหรือชื่อเสียงของบุคคล หรืออาจเปนคุณหรือเปนโทษท้ังตอ

ผูเสียหายหรือผูกระทําความผิดขาราชการตํารวจจะเปดเผยขอมูลนั้นไดตอเม่ือมีความจําเปนตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีหรือเพ่ือประโยชนในราชการตํารวจท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือเพ่ือการดําเนินการตาม

กระบวนการยุติธรรมเทานั้น 

 

๒.๕ สรุป 
จากการศึกษาวิจ ัยสรุปไดว า หลักธรรมของตํารวจในการใหบริการประชาชน      

ควรประกอบดวยหลักธรรมาภิบาล หลักสังคหวัตถุ ๔ หลักไตรสิกขา หลักศีล ๕ ทั้งนี้ การนํา

หลักธรรมตางๆ มาใชในการใหบริการประชาชน ก็เพ่ือใหประชาชนไดมีความไวเนื้อเชื่อใจในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจวา เปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม มีการบริหารงานท่ีโปรงใส และเปน

ธรรมสรางความรุงเรืองและความผาสุกใหแกประชาชนได และเจาหนาท่ีตํารวจควรเปนผูท่ีมีความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือประชาชนผูมาใชบริการ พูดจาดี พูดจาไพเราะ ปฏิบัติตนดวยความเสมอภาค 

เทาเทียม ยึดหม่ันปฏิบัติในการรักษาศีล ๕ และหม่ันฝกควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา และใจหม่ัน

ฝกสมาธิ เพ่ือใหเกิดปญญา และนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานดานการใหบริการประชาชนได 

สวนหลักธรรมของตํารวจในการสืบสวนสอบสวนและปองกันปราบปรามนั้น ตํารวจควร

ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ หรือในหลักธรรมเรียกวา หลักอคติ ๔ ซ่ึงเปนหลักท่ีควรละเวน    

เพราะหากเจาหนาตํารวจมีอคติตอประชาชนผูมาใชบริการแลว ยอมเปนการขมเหง รังแกประชาชนได 

ตํารวจท่ีดี มีคุณธรรม ยอมละเวนจากอคติท้ังปวง 

ในดานหลักคุณธรรม จริยธรรมนั้น เปนหลักของความดีงาม ความถูกตอง ซ่ึงจะแสดง

ออกมาโดยการกระทํา ทางกาย วาจาและจิตใจของแตละบุคคล ซ่ึงเปนหลักประจําใจในการประพฤติ



๖๙ 

ปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัยเปนสิ่งท่ีมีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เจาหนาท่ีตํารวจตองยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนาท่ี ถึงแมบางครั้งอาจขัดแยงกับบุคคลอ่ืน   

หรือเสียเปรียบดานผลประโยชนก็ตาม  

ดังนั้น การปฏิบัติธรรมและการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนี้ 

จะตองมีการพัฒนาไปทีละข้ันอยางตอเนื่อง พัฒนาจนถึงท่ีสุดแลว ก็จะสามารถควบคุมตนเองได  

 

  

 


